
全国高会资格考试会计实务试卷(一) PDF转换可能丢失图片

或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/82/2021_2022__E5_85_A8_E

5_9B_BD_E9_AB_98_E4_c48_82364.htm 案例分析题一(本题12

分) 某集团公司财务部拟组织本系统会计职业道德培训。为了

使培训工作更具针对性，公司财会部就会计职业道德概念、

会计职业道德与会计法律制度的关系、会计职业道德规范的

内容、会计职业道德教育以及组织实施等问题，分别与会计

人员王晴、周雯、姚萍、范涛、陈进等5人进行了座谈。现

就5人回答的主要观点摘录如下： 1．关于会计职业道德概念

问题，王晴认为，会计职业道德是会计人员在社会交往和公

共生活中应当遵循的行为准则，涵盖了人与人、人与社会、

人与自然之间的关系。 2．关于会计职业道德与会计法律制

度的关系问题，周雯认为，会计职业道德与会计法律制度两

者在性质、实现形式上都一样。 3．关于会计职业道德规范

的内容，姚萍认为，会计职业道德规范的全部内容归纳起来

就是两条：一是廉洁自律。会计职业是一项极为特殊的职业

，整天与钱、财、物打交道，如果爱贪爱占，很容易走上犯

罪的道路，会计职业的特殊性决定了会计人员必须做到“常

在河边走，就是不湿鞋”。二是强化服务。会计人员的根本

任务就是为单位负责人提供服务，应当无条件服从领导，不

折不扣的贯彻领导意图。 4．关于会计职业道德教育问题。

范涛认为，开展会计职业道德教育的唯一途径就是依靠学历

教育，只有这样，才能培养会计职业道德观念，强化会计道

德情操。 5．关于会计职业道德组织实施问题。陈进认为会

计职业道德组织实施，只能依靠财政部门的力量。因为会计



的行业自律组织缺乏约束力，本单位又与会计人员存在利益

上的密切关系，而财政部门承担着管理会计工作的职责，离

开财政部门的组织推动，会计职业道德建设觉不可能得到有

效实施。 要求： 从会计职业道德角度，分别分析判断王晴、

周雯、姚萍、范涛、陈进等5人的观点是否正确？如不正确，

请阐述正确的观点。 案例分析题二(本题13分) 某研究院为自

收自支的国有事业单位，实行院长负责制，设院长一人，分

管科研的副院长一人，分管财务等其他工作的副院长一人，

内设5个科研部及财务部、人事部、行政部等机构。该研究院

尚未列入国库集中支付和政府采购试点范围。现将该研究院

制订的内部控制制度的有关内容摘录如下： ×××研究院的

控制制度 第一章 总则(略) 第二章 预算控制 *** *** 第八条 设

立预算管理委员会，由财务部负责人担任主任，各部门负责

人任委员，财务部为预算管理委员会的办事机构。 预算管理

委员会负责拟定预算的目标、政策，制定预算管理的具体措

施和方法，批准年度预算，组织预算的分解，下达和执行情

况的检查考核，对预算管理负总责。 *** *** 第三章 货币资金

控制 第十六条 实行货币资金授权批准制度。对于预算内的财

务开支，除经财务部审核外，1万元以下的由各部门负责人审

批，1万元以上5万元以下的由分管财务的副院长审批，5万元

以上10万元以下的由院长审批，10万元以上的由院领导集体

审批；未列入预算的其他财务开支均由院长审批。 *** *** 第

十九条 出纳人员是现金、银行存款管理的具体责任人，负责

登记现金日记账，银行存款日记账和应收账款、应付账款明

细账，并妥善保管金库钥匙、银行票据及有关的密 码，严防

泄密。 *** *** 第四章 采购与付款控制 *** *** 第三十七条 物



资采购应严格按照规定的审批权限和程序办理。对于单笔金

额在10万元以上的采购业务应由需求部门提出申请，经院领

导集体审批后由行政部负责采购，财务部办理付款；对于单

笔金额在10万元以下的采购业务，由需求部门直接办理采购

和付款业务。 *** *** 第五章 工程项目控制 *** *** 100Test 下
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