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https://www.100test.com/kao_ti2020/83/2021_2022__E6_B9_96_E5

_8C_97_E7_9C_812_c49_83026.htm 于印发《湖北省正高职高

级经济师评审工作办法（试行）》的通知 各市、州、县、神

农架林区人事局（职改办），省直各部门，各大型企事业单

位： 现将《湖北省正高职高级经济师评审工作办法（试行）

》印发给你们，请认真贯彻执行。 开展正高职高级经济师的

评审工作，政策性强，涉及面广，全省要统一政策，统一组

织，统一实施。各级人事（职改）部门 和各单位要高度重视

，加强领导，坚持条件，保证质量，积极稳妥做好此项工作

。试行中有何意见和建议，请及时向省职改办反映。 湖北省

职称改革工作领导小组 二OO五年六月十三日 湖北省正高职

高级经济师评审工作办法（试行） 为了切实贯彻全国、全省

人才工作会议精神，进一步调动广大专业技术人员为湖北社

会发展和经济建设努力工作的积极性，结合我省实际，现制

定我省正高职高级经济师的评审工作办法（试行）如下： 一

、评审范围 申报评审正高职高级经济师的范围，主要是全省

企事业单位在职在岗的高级经济师。 二、申报条件 申报正高

职高级经济师的人员必须同时具备以下三个条件： 1、 遵守

国家法律法规，具有良好的职业道德和敬业精神，身体健康

，最近两年年度考核在称职以上。 2、 长期从事本专业工作

，取得高级经济师任职资格并在高级经济师岗位工作五年以

上。 3、外语、计算机、专业水平能力测试达到省里有关正

高职专业技术职务任职资格的规定要求。 三、评审条件 （一

）专业理论水平 1、掌握系统扎实的专业知识，具有较高的



专业理论水平，熟悉和掌握本行业相关的专业知识；了解本

专业科学研究的国内外现状和发展趋势，跟踪本专业理论发

展前沿。 2、具有较高的相关专业政策理论水平，掌握现代

经济管理科学方法，熟悉与本专业有关的法律、法规及规章

，并能为本部门或本地区经济社会发展提供决策服务。 （二

）专业工作能力和水平 1、具有本专业丰富的实践经验和工

作经历，有组织、指导较大范围专业活动的能力。 2、在一

个地区或部门担任学术技术带头人，或领导一个单位或部门

的专业工作，能主持完成重大专业技术工作项目，解决重大

疑难问题或关键性的业务问题；经营管理能力强，取得了显

著的经济效益和社会效益。 3、具有较强的科研创新能力，

能够主持完成重大科研活动并得到业内公认。 （三）业绩与

成果 评审通过正高职高级经济师职务任职资格，必须具备下

列条件的三项以上： 1、在本专业岗位上作出显著成绩，获

得厅（市、州）级以上专业综合性表彰。 2、获得国家级专

业成果奖或省（部）级专业成果奖一等奖1 项；或省（部）

级专业成果奖二等奖2项；或厅（市、州）级专业成果奖一等

奖2项或二等奖3项。 3、在公开出版的经济类刊物或相关刊物

上发表独撰或作为第一作者的专业论文5篇以上，或公开出版

独撰或作为第一作者的15万字以上专著1部。 4、主持完成重

大经济科研课题或政策性研究课题，其中至少省（部）级2项

或厅（市、州）级3项。 5、经省级以上行业主管部门确认或

组织专家委员会确认，所撰写的经济分析报告被采用后取得

显著经济效益和社会效益。其中，评审通过正高职高级经济

师，其直接主持、承担过经济领域内大型项目的经济活动，

连续三年创造利税达到500万元以上。 四、评聘工作管理 1、



由省职改办组建湖北省正高职高级经济师评审委员会及评委

会办公室，评委会办公室在省职改办指导下具体承办评务工

作。 2、为了确保评审质量，今年首批评审人员范围主要在

企业；属财政拨款的事业单位从严控制，原则上不予受理。

今年申报评审人员的水平能力测试采取面试形式进行，具体

安排另行通知。 3、经评审批准获正高职高级经济师任职资

格的人员，属事业单位的，根据需要在核定的专业技术职务

结构比例内聘任，其工资待遇参照《关于享受正高职待遇高

级工程师等人员工资待遇问题的处理意见》（鄂人薪函

[2004] 11号）的规定执行。属企业（含非公有制单位）人员

可根据本单位需要自主聘任，待遇按有关部门规定执行。
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