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https://www.100test.com/kao_ti2020/83/2021_2022_2006_E5_B9_B

4_E7_BB_8F_c49_83141.htm 一、单项选择题(共60题，每题1分

。每题的备选答案中，只有一个最符合题意) 1、优等与次等

劳动市场的划分是基于_______。 A.双层劳动力市场理论 B.所

处的地理位置 C.经济发展程度 D.相互选择的次序 2、劳动力

供给决策包括_______之间的选择。 A.工作与睡眠 B.消费与工

作C C.睡眠和闲暇 D.收入和闲暇 3、工资率增加的收入效应

导致工作时间的_______，而其替代效应则导致工作时间

的_______。 A.变小、变多 B.变少、变少 C.不变、变少 D.变

多、变多 4、通常作为其他绩效评价方法的一种很好的补充

绩效考评方法是_______。 A.交替排序法 B.关键事件法 C.评

价尺度表 D.行为锚定法 5、由于工业技术变化而引起的，在

生产中采用了省劳动力的新技术后所造成的失业叫_______。

A.摩擦性失业 B.技术性失业 C.结构性失业 D.季节性失业 6、

关于平均工资的说法错误的是_______。 A.它与工资率的涵义

和作用相同 B.反映的是某一人群的平均工资水平 C.反映不出

人群内部的工资差别 D.平均工资反映的是过去即被考察时已

达到的工资水平 7、下列不属于计时工资的优点的选项

是_______。 A.计算方便 B.易于预算人工成本 C.雇员有固定

收入 D.有利于提高效率 8、下列关于利润分享制的说法，正

确的是_______。 A.奖金不属于利润分享制度 B.员工持股也是

一种利润分享制 C.企业交纳的养老保险金来自于营业收入，

因而也是一种利润分享制 D.股票期权利是非利润分享制度 9

、人所具有的与其他人相区别的独特而稳定的思维方式和行



为风格是_______。 A.人格 B.能力 C.态度 D.价值观 10、躯体

能力包括精力、体力、肢体灵活性和_______。 A.言语能力 B.

推理能力 C.演绎能力 D.躯体平衡性 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


