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https://www.100test.com/kao_ti2020/83/2021_2022_2006_E5_B9_B

4_E7_BB_8F_c49_83160.htm 一、单项选择题(共60题，每题1分

。每题的备选答案中，只有一个最符合题意) 1、雇佣关系的

产生是一种_______。 A.政治 B.经济 C.法律 D.行政 2、以下关

于雇佣关系特点的陈述正确的是_______。 A.雇佣关系是一种

经济行为，因此只受经济利益交换因素的影响 B.雇佣是一种

市场化的交易，雇佣关系只受市场竞争状况的制约 C.随着时

间的推移和雇佣关系的详细化，市场竞争状况对雇佣关系的

制约作用逐渐减小 D.雇佣是封闭式的交易，因为有合同的规

定，雇佣关系在最初形成时双方就都知道这一关系的质量如

何，是否能从对方得到预期的或更高的期望，以及这一关系

能否维持长久 3、下列关于组织中心型雇佣文化和职业中心

型的雇佣文化的陈述正确的是_______。 A.在职业中心型的雇

佣文化下，对组织是否忠诚并不取决于员工是否愿意长期留

在组织中服务，而是取决于是否愿意在多大程度上做好现在

的工作 B.近来在职业社会中越来越明显的一个趋势是由职业

中心型的雇佣文化向组织中心型的雇佣文化发展 C.在职业中

心型的文化下人们更多地以所服务的组织来标定自己的社会

地位，而在组织中心型的文化下人们更多倾向于以特定的职

业来标定自己的社会地位 D.在职业中心型的文化下，人们更

加把长期雇佣关系的维系同员工对组织的忠诚联系在一起，

从而增加了对离职行为的道议上的约束 4、社会刻板印象是

指_______。 A.个体在最初的接触给别人留下的印象一旦形成

就很难消退 B.当人们了解一个人时，可能被该人的某种突出



特点所吸引，以至忽视了该人的其他特点或品质 C.社会上对

于某一类事物产生一种比较固定的、概括而笼统的看法 D.知

觉者把知觉对象假想成和其自己一样，认为自己有的特质别

人也有 5、人们对于一个特定行为过程的投入越多，在心理

上就越难舍弃这些投入，而且人们对于这一活动的承诺倾向

就越强烈，这种现象被称为_______。 A.承诺过程的自我强化

特性 B.不充分判断 C.参照他人归因倾向 D.社会刻板印象 6、

下列关于分配公正和程序公正的陈述正确的是_______。 A.程

序公正是指人们是否相信成果或者奖励能够以公正和平等的

方式进行划分 B.分配公正的关键不在于某种人力资源实务是

否具有绝对的意义，而在于员工对它的知觉 C.分配公正是指

人们是否相信分配决策的过程和程序是公平的 D.程序公正的

知觉与分配公正的知觉是互相独立的两种知觉 7、一般而言

人力资源规划包括_______一个步骤。 A.5 B.6 C.7 D.8 8

、_______是组织人力资源管理五大方面(获取整合、保持与

激励、控制与调整、开发)中起核心作用的要素。 A.组织的规

模 B.领导风格 C.职务分析 D.信息沟通 9、_______是影响员工

需要类型，数量的重要变量。 A.规模大小 B.工艺特性 C.领导

风格 D.商业因素 10、人力需求预测技术中的上级估算法，是

组织各级领导根据自己的经验和知觉，_______确定未来所需

人员的方法。 A.自下而上 B.自上而下 C.横向 D.以上答案都不
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