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过本章的考试，检验考生是否掌握了劳动力供给和需求的基

本原理，是否能够运用劳动力市场的基本理论对劳动力供给

行为和劳动力需求行为进行简单的分析，考察考生是否能够

理解政府在劳动力市场上所能够发挥的作用以及政府政策所

可能产生的经济影响。其主要目的在于检验考生对于与劳动

力市场有关的基本经济学概念和原理的理解、熟悉和掌握程

度；考察考生对劳动力市场是否有了一个总体性的概念，以

及能否联系实际地对劳动市场理论以及相关公共政策进行分

析并加以简单的运用。 考试内容 （一）劳动力供给 掌握个人

劳动力供给曲线的形状及其经济不含义，熟悉个人劳动力供

给曲线与市场劳动力供给曲线之间的关系；掌握劳动力供给

弹性的概念，掌握劳动力供给弹性的几种基本情况及其图形

表述；掌握收入效应和替代效应在个人劳动力供给决策中的

作用；熟悉家庭生产理论的基本内容，掌握在经济周期中的

衰退时期可能出现的两种与劳动力供给有关的现象，掌握在

一个人生命周期中的劳动力供给决策的特点及其原因。 （二

）劳动力需求 熟悉边际收益递减规律的基本内容，了解边际

收益递减规律与短期劳动力需求曲线之间的相互关系；掌握

劳动力过际产量曲线与劳动力总产量曲线之间的关系；掌握

竞争性企业的短期劳动力需求曲线及其形状；掌握竞争性企

业中的劳动力边际成本和边际收益的关系，掌握竞争性企业

的雇用原则；掌握长期劳动力需求和短期劳动力需求之间产



生差别的根本原因；掌握工资率变化对劳动力需求所产生的

规模效应和替代效应的作用过程及其作用方式；掌握劳动力

需求自身工资弹性的概念及其计算方法；熟悉劳动力需求曲

线的几种基本弹性类别；掌握在劳动力需求弹性不同的情况

下，工资率变化对工资总量变化的影响；熟悉派生需求定理

，了解最终产品的需求价格弹性的定义，掌握最终产品需求

价格弹性与劳动力需求弹性之间的关系；掌握其他要素对劳

动力替代难易程度对劳动力需求弹性的影响；掌握其他生产

要素的供给弹性与劳动力派生需求弹性之间的关系；掌握劳

动力需求曲线比短期劳动力需求曲线更富有弹性方面的作用

；熟悉劳动力需求弹性与工会活动之间的关系；掌握劳动力

需求的交叉工资弹性的含义。 （三）劳动力市场均衡 熟悉劳

动力市场均衡图形表示及其含义熟悉可能导致劳动力供给曲

线的移动的因素以及移动的方向掌握劳动力供给曲线的移动

对于均衡工资率与均衡就业量的影响；掌握产品市场的变化

对劳动力需求的影响，掌握资本价格变化对劳动力需求所产

生的规模效应和替代效应的作用方式，熟悉劳动力需求曲线

的移动对于均衡工资和均衡就业量的影响。中华会计网校 （

四）劳动力市场运行结果及政府的作用 掌握劳动力市场的存

量-流量模型以及失业率的计算公式；掌握洛伦茨曲线的基本

开关及其经济含义，掌握基尼系数的基本含义及其计算方法

掌握导致个人收入分配格局变化的主要因素；掌握政府对劳

动力市场的作用方式和手段，掌握货币政策、财政政策、收

入政策、人力政策以及产业政策的基本内涵及其对劳动力市

场的作用方式；掌握最低工资立法可能带来的劳动力市场效
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