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5_95_86-_E4_B8_AD_c49_83654.htm 安全管理的范畴包括两个

方面，一方面从企业的角度强调安全生产，另一方面从政府

的角度强调劳动保护，现在二者统称为“职业安全健康”。

职业安全健康管理体系（）是为建立并实现职业安全健康方

针和目标而制定的一系列相互联系或互相作用的要素，是企

业全部管理体系中专门管理职业安全健康工作的部分。这里

所提到的职业安全健康是指影响工作场所内的员工、外来人

员和其他人员安全与健康的条件和因素。该体系是继iso9000

质量管理体系和iso14000环境管理体系之后又一重要的标准化

管理体系。ohsms标准的全部内容包括总要求、职业安全健康

方针、策划、实施与运行、检查与纠正措施、管理评审，（

各项具体内容请见书p118页）。注意：各项内容的主要作用

：比如策划中的危险源辨识、风险评价和风险控制策划是标

准中的核心要素（04年考过），是组织通过ohsms的运行，实

行风险控制的开端； 职业安全健康方针体现了组织开展的基

本原则，体现了组织实现风险控制的总体职业安全健康目标

； 明确组织内部管理机构和成员的职业安全健康职责，则是

组织成功运行ohsms的根本保证。职业安全健康法规体系包括

五个层次，见p118页表4-5-1，其相应的部分法律法规内容

见p119页表4-5-2。可重点看一下《劳动法》、《消防法》、

《企业职工工伤保险试行办法》、《劳动防护用品管理规定

》所包含的章节内容。例：（ ）规定了社会保险和福利。a．

《劳动法》b．《消防法》c．《企业职工劳动安全卫生教育



管理规定》d．《劳动防护用品管理规定》 100Test 下载频道
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