
人力资源串讲整理笔记(四) PDF转换可能丢失图片或格式，

建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/83/2021_2022__E4_BA_BA_

E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c49_83676.htm 第六章：劳动关系管

理 法定条款：（1）劳动合同期限（2）工作内容（3）劳动保

护和劳动条件（4）劳动报酬（5）社会保险（6）劳动纪律

（7）劳动合同终止的条件（8）违反劳动合同的责任 约定条

款：（1）适用期（2）培训（3）保密事项（4）补充保险和

福利待遇（5）当事人协商约定的其他事项 法人机关：分为

：意思机关、执行机关|、代表机关和监察机关。意思机关即

法人的权利机关或决策机关；执行机关，执行意思机关的决

策，具体实施法人对内进行管理，对外进行民事活动和招聘

录用员工活动的功能；代表机关，是法人的意思表示机关，

通常称为法人的法定代表人；监察机关，是对法人执行机关

的活动实施监督的机关。在我国企业，法人的执行机关和代

表机关往往是重叠的，如董事长、经理既是执行机关，有时

代表机关。 劳动合同的协议解除：是指劳动合同签订以后，

尚未全部履行之前，由于一定事由的出现，提前终止劳动合

同的法律行为。 用人单位单方解除劳动合同：（一）随时提

出解除劳动合同、不承担经济补偿的条件：（1）劳动者在适

用期间被证明不符合录用条件的，次种情况在试用期满后不

再适用。（2）劳动者严重违反劳动纪律或用人单位规章制度

的（3）劳动者严重失职、营私舞弊，对用人单位利益造成中

的重大损失的（4）劳动者被追究刑事责任的。 （二）提前30

天书面形式通知，承担经济补偿责任的条件：（1）劳动者患

病或者非因工负伤、医疗期满后，不能从事原工作也不能从



事用人单位另行安排的工作。（2）劳动者不能胜任工作、经

过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作。（3）劳动合同

订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使原劳动合同无

法履行，经当事人协商不能达成一致协议的。（三）经济性

裁员：（1）用人单位濒临破产进行法定整顿期间（2）用人

单位生产经营发生严重困难确需裁员的。 劳动者单方解除劳

动合同：（一）随时向用人单位提出解除劳动合同*（1）在

试用期期间，劳动者可以提出解除劳动合同，并且无须说明

理由或承担赔偿责任。（2）用人单位未按照劳动合同的约定

支付劳动报酬或者提供劳动条件（3）用人单位以暴力、威胁

、非法限制人身自由的手段强迫劳动（二）提前30天通知用

人单位解除劳动合同（1）用人单位招收录用所支付的费用

（2）用人单位支付的培训费用（3）对生产经营和工作造成

的直接经济损失（4）劳动合同约定的其他赔偿费用。 不得

解除劳动合同的条件：（1）患职业病或者因工负伤并确认丧

失或部分丧失劳动能力的（2）患病或者负伤，在规定的医疗

期内，（3）女职工在孕期、产期、哺乳期内的（4）法律、

法规规定的其他情形。 签定集体合同的程序：（1）集体合

同的主体。（2）集体合同协商：协商准备、讨论、审议和签

字（3）政府劳动行政部门审核。 集体合同的概念：是集体

双方代表根据劳动法律、法规的规定，就劳动报酬、工作时

间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利等事项，在平等协

商一致的基础上签定的书面协议。根据劳动法的规定，集体

合同由工会代表职工与企业签定，有成立工会组织的，由职

工代表代表与企业签定。 调解委员会的组成：（1）职工代

表，由职工代表大会或职工大会推举产生（2）用人单位代表



，由用人单位法定代表人指定（3）工会代表，由用人单位工

会委员会指定 调解委员会的职责：（1）按照法律规定的原

则和程序处理本单位的劳动争议，回访、检查当事人执行调

解协议的情况，督促当事人履行调解协议。（2）开展劳动法

律法规、企业内部劳动管理规则的宣传教育工作，预防劳动

争议的发生。建立必要的工作制度，进行调解登记、档案管

理和分析统计工作。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


