
中国精算师（准精算师）职业后续教育管理暂行办法 PDF转

换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/83/2021_2022__E4_B8_AD_

E5_9B_BD_E7_B2_BE_E7_c50_83944.htm 第一章 总 则 第一条 

为了规范中国精算师（准精算师）职业后续教育，提高中国

精算师（准精算师）的专业胜任能力，保证执业质量，特制

定本办法。第二条 中国精算师（准精算师）的职业特点决定

，其职业道德和执业水平直接关系到客户的切身利益和行业

的健康发展，因此，必须具备良好的职业道德与专业素质。

第三条 本办法所称职业后续教育，是指中国精算师（准精算

师）为保持和提高其职业道德、专业胜任能力与执业水平，

掌握和运用相关新知识、新技能、新法规所进行的学习与研

究。 第二章 一般原则 第四条 中国精算师（准精算师）必须

不断接受职业后续教育，以提高专业胜任能力与执业水平。

职业后续教育必须贯穿于中国精算师（准精算师）的整个执

业生涯。 第五条 中国精算工作委员会负责制定后续教育计划

和组织实施工作，建立中国精算师（准精算师）后续教育管

理档案，定期检查与考核职业后续教育情况，确保职业后续

教育质量。 第三章 内容与形式 第六条 职业后续教育的内容

主要包括：（一）精算理论与实务；（二）与执业相关的各

项法规； （三）职业道德及规范；（四）执业所需的其他知

识与技能。第七条 职业后续教育包括正式后续教育和非正式

后续教育两种形式：（一）正式后续教育形式指由中国保险

监督管理委员会及中国精算工作委员会组织的活动，包括：1

、 组织或参加中国精算师年会、专业会议或研讨会；2、 组

织或参加中国精算师职业道德教育；3、 组织或参加中国精



算工作委员会组织或认可的相关专题研讨会；4、 承担中国

精算师（准精算师）考试组织、出题、阅卷；5、 参加中国

保险监督管理委员会组织的或中国精算工作委员会承担的保

险、精算方面的行业标准、制度建设等；6、 承担专业课题

研究，并取得研究成果；7、 参与中国精算师考试指定教材

编制工作。 （二）非正式后续教育形式包括：1、承担精算

专业的培训工作；2、公开出版专业著作或发表专业论文；3

、参加其他国家或地区精算协会举办的会议；4、担任其他相

关专业组织的服务工作；5、中国精算工作委员会认可的其他

形式。第八条 中国精算师（准精算师）后续教育的时间每年

累计不少于45学时（每学时为1小时，其中正式后续教育时间

每年累计不少于30学时。（一） 正式后续教育累计学时计算

方法1、 参加第六条（一）中的1、2、3的每天累计学时不超

过6学时，且每次活动累计学时不超过10学时。如参与会议组

织、演讲等，每次活动累计学时不超过15学时。2、 参加第六

条（一）中的4、5、6、7的每次活动累计学时不超过15学时

。（二） 非正式后续教育累计学时计算方法参加第六条（二

）中的任一次活动的累计学时不超过10学时。第九条 有下列

情况之一的中国精算师（准精算师），其后续教育时间可以

顺延，在下一年度一并完成规定的后续教育时间：(一) 获取

中国精算师（准精算师）资格未满一年的；(二) 考核年度内

在境外工作超过六个月的；(三) 考核年度内病假超过六个月

的；(四) 生育；(五) 其他情况。有上述情况的中国精算师（

准精算师）由个人提出书面申请，确有单位证明，经中国精

算工作委员会审核后确认。 第四章 检查与保留记录第十条 考

核年度以日历年为基准。 第十一条 中国精算师（准精算师）



有义务向中国精算工作委员会如实报告每年的后续教育情况

，并提供相关证明。中国精算师（准精算师）应保留近5年的

个人后续教育与考核记录及相关证明。第十二条 中国精算工

作委员会负责检查、考核中国精算师（准精算师）的职业后

续教育情况。采用抽查方式，每年检查一次。中国精算工作

委员会保留随时对中国精算师（准精算师）检查职业后续教

育情况的权利。第十三条 中国精算师（准精算师）未能提供

职业后续教育有效记录或无故未达到职业后续教育要求的，

不予通过年检。 第五章 附 则 第十四条 本办法由中国精算工

作委员会负责解释。第十五条 本办法自2004年1月1日起施行
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