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E5_9C_9F_E7_B2_BE_E7_c50_84248.htm 日前，中国保监会对

各寿险公司、养老保险公司和健康险公司下发了《关于精算

责任人任职资格有关要求的通知》。其中，最引人注意的一

点便是“具有北美精算协会、英国精算师协会、澳大利亚精

算协会或法国精算学会正式会员资格，有三年以上精算从业

经验，熟悉我国有关精算规定，经中国保监会特别批准，可

以担任精算责任人，任期一年，到期后需重新申请。”这意

味着，除了本土的中国精算师外，持有“洋证”的精算师也

可以在中国保险公司中担当重任。 ４３个本土精算师 难堵５

０００人才缺口 精算师的职业生涯被喻为“金领中的金领”

。因为在发达国家，精算师既是商业保险界的核心精英，又

可在金融投资、咨询等众多领域担任要职。由于中国保险业

起步较晚，目前持有中国精算师资格的人可谓是凤毛麟角。

据今年９月２９日“第五届中国精算年会”西安会议统计，

目前全国共有中国精算师４３人，准精算师７９人；而专家

预测，在未来几年内，中国精算师的市场需求缺口在４００

０－５０００名左右。在精算师奇缺的同时，保险公司的发

展却是突飞猛进。保监会统计数据显示，截至２００４年４

月底，中国保险业总资产规模已突破１万亿元，比１９９９

年增长近４倍。市场主体的总量和结构也在不断地变化。２

０００年，中国保险市场上的主体单位不过３０余家。截至

２００３年底，我国共有保险公司６９家，３７家外资保险

公司在华设立了６７个营业机构。而且，目前保监会审批新



的保险公司的速度在加快，门槛在降低。 高门槛导致“产出

率”极低 几十万甚至上百万的年薪使保险精算师成为很多人

的职业梦想，但是高难度的考试门槛又把很多人拒之门外。 

１９９９年９月，保监会组织了首届中国精算师资格考试，

约６０多人参加考试，保监会副主席吴小平亲自参加巡考。

同年１１月，保监会公布考试结果，４３人通过考试，成为

首批“中国精算师”。而自此之后，历时５年还没有１个新

的精算师诞生，精算师考试难度之大可想而知。事实上，精

算师考试难度之高受到公认。据业内人士介绍，精算师的培

养一般要经历相当漫长的过程（通常要５－７年），需要通

过十多门课程的考试。中国保险行业协会精算办公室主任刘

东红认为，精算师考试要求具备数学和经济两方面专业技能

知识，对人才要求很高，但这也是保证精算师素质的一种手

段。据透露，中国精算师考试中数学科目的难度甚至高于其

他国际同类考试，而为了将来中国精算师资格也能在其他国

家得到认可，高难度的考试门槛则不可或缺。 “洋”精算师

来救急 早在２０００年，保监会在颁布的《保险公司管理规

定》中要求，经营全国业务的寿险公司至少需要３名保监会

认可的精算人员，区域性的至少１名。由于精算人才紧缺，

现在各大人寿保险公司中，总精算师、副总精算师大多由海

外归来的国际精算师担任。中国保监会在此次《通知》中明

确规定，下述两种情况之一者均有资格担任保险公司精算责

任人：一是持有中国精算师资格，有３年以上精算从业经验

，可以担任精算责任人。二是具有北美精算协会、英国精算

师协会、澳大利亚精算协会或法国精算学会正式会员资格，

有３年以上精算从业经验，熟悉中国有关精算规定，经中国



保监会特别批准，可以担任精算责任人，但任期限定为１年

，到期后需重新申请。业内专家认为，保监会此举是为了解

决有些新设保险公司缺乏精算师的问题。虽然中国每年都有

准精算师增加，但中国本土精算师的增加速度远不能满足市

场的需求。保监会允许具有外国精算师资格的人担当精算责

任人，一定程度上解决了部分保险公司因为缺乏精算责任人
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