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https://www.100test.com/kao_ti2020/84/2021_2022__E6_9C_89_E

5_85_B3_E4_B8_AD_E5_c50_84270.htm 国内现有精算师43人、

准精算师35人，就业领域可以延伸到整个金融行业 中国保险

行业协会精算工作委员会向17名通过2002年度准精算师资格

考试并完成职业道德教育培训的考生颁发了资格证书。至此

，自1999年设立中国精算师和准精算师资格考试以来，取得

其资格证书的人数分别达到43人和35人。 精算师职业被称为

“金领中的金领”。在日前由北京市统计局发布的职业需求

调查结果中，高级保险精算师在十大收入最高的热门行业中

高居榜首。国内的保险精算师人数稀缺，可以说是“奇货可

居”。一种说法是中国目前至少需要5000名精算师，但有资

格证书的只有几十人。在中国精算师考试开设之前，在国际

上获得广泛认可的北美、英国精算师资格考试都在上世纪90

年代前期先后在中国设立考点，但获得北美精算师资格的中

国考生不过区区二十余人，获得英国精算师资格的只有1人。

从1999年开始，保监会每年举办中国精算师和准精算师资格

考试。两种考试可同时参加，但要取得精算师资格必须首先

获得准精算师资格证书。 精算师考试难度之高受到公认。中

国保险行业协会精算办公室主任刘东红认为，精算师考试要

求具备数学和经济两方面专业技能知识，对人才要求很高，

但这也是保证精算师素质的一种手段。据透露，中国精算师

考试中数学科目的难度甚至高于其他国际同类考试，而为了

将来中国精算师资格也能在其他国家得到认可，高难度的考

试门槛则不可或缺。 “其实精算师的就业领域不仅局限在保



险公司的精算部。”南开大学经济学院副院长李秀芳教授认

为，精算师就业前景相当广阔，从保险产品设计、核保到公

司的管理，精算人才都大有用武之地。而且不仅保险公司，

保险代理、经纪公司甚至整个金融行业，如证券、银行、基

金业的相关部门都需要精算人才。但泰康人寿首席精算师尹

奇敏则指出，国内最缺的实际上是有实战经验的精算人才。

据了解，初级精算人才刚入行时收入并非高得离谱，但一旦

有了几年工作经验后则提升得很快。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


