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https://www.100test.com/kao_ti2020/85/2021_2022_ACCA_E9_A6

_96_E6_8E_A8_c52_85251.htm 近来发生的包括美国的安然、

世通公司、欧洲的阿德科（Adecco）、帕玛拉特（Parmalat）

在内的严重的公司破产事件使得会计行业正在受到前所未有

的仔细审查。媒体的大量曝光使人们对某些公司和个人的行

为提出质疑，也对整个行业在培养和监管会计师方面的有效

性提出质问。 会计界很快对此关注做出反应，他们认识到会

计师是建立商业界信心的关键，并在向利益相关者们提供可

靠的财务信息方面扮演重要的角色。国际财务报告准则

（IFRS）的制定是为了确保投资者、债权人、雇员和监管者

不论他们的利益何在，都能得到一致的财务信息，这些准则

是建立在原则基础上的、便于贯彻执行。但是，仅有准则是

不够的。帕玛拉特声称他们遵守了国际财务报告准则的要求

，而安然和世通事件也都发生在世界上监管最完善的金融市

场。总之，公司的好坏取决于其雇员，而财务信息质量取决

于编制报表的人员。 因此，对于企业来说，至关重要的是他

们利益相关者们在公司年会上愿意表达意见，在审阅年度报

告和账目时有分析的能力，能辨识公司财会人员是否具有符

合商业社会要求的知识、技能、价值观、职业道德和态度，

并能够在快速变化的经济环境中有效地应用包括国际财务报

告准则在内的标准。 为了增强全球商业界的信心，ACCA（

特许公认会计师公会）已经行动起来。ACCA将确保所有合

格会员都能够保持并更新他们的知识和技能，同时能够显示

他们具有诚信、客观的品德以及愿意在困难的问题上采取坚



定的立场。 ACCA建立了“ACCA实现”项目，这是一项新

的“持续职业发展计划”（CPD），要求会员声明他们将向

最高职业道德标准的方向努力。在美国通过具有国际影响的

《萨班斯-奥克斯莱法》以针对公司丑闻，并要求高层财务经

理人接受职业道德法规之际，ACCA的这一行动具有特别重

要的意义。 ACCA负责确保其会员完成CPD.将监督会员的声

明和确保其学习是有效而且是与他们的顾主或客户的需求相

关。会员签署职业道德声明后，ACCA还将为会员提供关于

最佳实践和行为的指导。会员还将得到在其他企业工作的会

员的信息以及他们所完成的CPD项目。这将对会员发挥一定

的作用，而不受他们服务的企业文化的影响。 安然事件的警

报者华特金斯（Sharron Watkin）证实了这种需要。他说，“

包括会计师在内的所有同事并未意识到他们正在犯下错误，

因为他们的道德观和判断已经被安然公司的文化所吞噬。” 

在ACCA和其他的专业团体负责确保其会员遵守新要求的同

时，政府和监管机构也将要求公司公开报告其雇用的财务人

员怎样保持适当的技能、知识和职业道德标准。 很明显，能

够证实这一点对于公司或财务人员来说都是有益的。它让企

业利益相关者和客户对财务信息提供者放心，可提高职业会

计师的声誉，保持他们的效率并区分员工是否合格。 雇主需

要知道职业会计师为完成其所属职业团体的CPD所需要进行

的学习的形式和水平。他们必须确保支持其财务人员。这项

计划的原则和培训服务也可用于所有财务人员，而不仅仅是

那些拥有职业团体会员资格的人。 雇主应该考虑是否已经做

好准备以迎接监管机构加强对于财务报表编制者的监管：是

否有足够的培训机会提供给财务人员？他们是否自信能与时



俱进并遵循最佳作业标准？他们是否遵循最新的职业道德准

则？在有关财务人员的效率方面，企业能向利益相关者做出

怎样的保证？ 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


