
ACCA鼓励企业提高透明度ACCA可持续发展大奖在英颁发

PDF转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/85/2021_2022_ACCA_E9_B

C_93_E5_8A_B1_c52_85258.htm 日前，ACCA（特许公认会计

师公会）在英国大英图书馆举行了“可持续发展奖”的颁奖

典礼。共有11家企业，因其就所从事的商业活动对社会和环

境的影响做出的报告而获得奖励。该奖项由英国农业部，即

环境食品农村事务部（DEFRA）部长Elliot Morley颁发。 在此

次颁奖典礼上，大会工作组营业及财务评估委员会（OFR）

主席，Rosemary Radcliffe女士简要介绍了OFR对企业年度报告

的要求以及将来建立独立的环境和可持续发展报告的作用。 

同时，环境保护属总裁Baroness Barbara Young女士就在英国企

业界推行环境报告和提高透明度的重要性发表了意见。

Andrew Harding，ACCA执行总裁表示：“ACCA非常高兴看

到今年有这么多势力很强的企业参与了这一奖项的角逐，这

说明可持续发展报告如果应用得妥当，非财务报告同样可以

帮助企业抑制弱点、规避道德风险。但是，前面要走的路还

很长，应该有更多的企业认识到提高透明度和报告其对社会

和环境的影响对企业自身的意义，已经开始这方面工作的企

业还应进一步努力。” 2月25日，ACCA在北京与CICPA（中

国注册会计师协会）共同举办了题为“公司治理和社会责任

”的学术研讨会，向国内企业和财会领域展示了ACCA对可

持续发展的一贯重视，这也是ACCA所负有的社会责任。 在

过去十年中，世界各地投资者、政府和非政府组织要求企业

经营更加透明化、更加负责任的呼声日益响亮，企业因此受

到越来越大的压力。要求更加透明化的动力源自一个“可持



续发展”的概念，这个概念要求企业在继续作为谋取利润的

实体的同时，其经营既不要损害环境，也不要忽视对社会的

责任。这就意味着企业要对其经营决策和经营活动导致的经

济（包括公司治理）、环境和社会方面的后果（无论是积极

的还是消极的）更加透明化、更加负责任。企业应该在适宜

的环境、社会和可持续发展报告中披露这些后果与影响。 作

为全球最大的国际性专业会计师组织，ACCA在其全球范围

的活动和发展过程中，不但热情地参与会计行业的发展、各

地财会人才的培养，同时还积极地促进商业环境的逐步完善

和行业规范的建立，鼓励企业建立全面的报告体系，使其政

策、实践和业绩更加透明化，强调可持续地发展，关注环境

与商业发展的关系。 ACCA对于那些报告和披露环境、社会

或全面可持续发展信息的组织给予认可，从而鼓励他们建立

报告体系，对企业透明度的问题给予足够的认识。现在，公

众想了解的不只限于企业业绩的盈亏问题，他们更希望企业

披露其管理模式、活动和肩负的角色对自然环境和社会的实

质影响。因此，ACCA鼓励企业在经营中提高透明度，从而

更好地担负起其社会责任，达到企业自身和社会整体的可持

续性发展。 ACCA的目的就是奖励透明，在世界各地的奖项

就是要肯定那些在环境、社会和可持续发展报告中做得出色

的企业，对于他们在公布公司业绩方面的创新性的努力给予

认可和奖励，但ACCA不对业绩本身做任何评论。ACCA奖励

企业的评判标准的核心，是报告的完整性、可信度和有效沟

通。获奖者表示，通过强调这些关键要素，公司在报告过程

中所披露的信息质量得到了很大的提高。从根本上说

，ACCA的奖励有助于商业经营活动中可持续发展和实务得



到进一步加强。 1991年，ACCA在英国发起了第一次环境大

奖，现在已经在欧洲、非洲及亚太地区二十多个国家推出奖

项，并且每年都在不断增长。2002年ACCA首度在香港推出了

环境报告大奖，2003年9月又继而推出了香港可持续报告奖

。ACCA也同时和其他机构设立共同奖项。目前ACCA在世界

各地参与的奖励项目已涵盖英国、爱尔兰及欧洲其他国家、

美国、澳大利亚、南非、马来西亚、香港、新加坡、巴基斯

坦和斯里兰卡等国家和地区。 在ACCA步入第二个百年的时

刻，我们期待着能有机会与各界合作，在全社会和全人类的

发展中做出更多努力和贡献。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


