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https://www.100test.com/kao_ti2020/85/2021_2022_ACCA_E6_8E

_A8_E5_87_BA_c52_85297.htm 全球最大的专业会计师组

织ACCA（特许公认会计师公会）1月28日在上海宣布，首次

推出持续职业发展计划（CPD）“ACCA实现”（ACCA

Realise）及CPD认证雇主计划（ACCA plus）。改项计划创全

球CPD之首。 按照国际会计师联合会（I－FAC）的要求，其

会员组织最晚需在2006年1月1日1为其职业会计师导入持续职

业发展计划。 据悉，这项名为“ACCA实现”的CPD计划规

定，从2005年1月1日起，ACCA在全球不同行业和不同职位上

的十万名会员，包括新近获得会员资格的初级会计师、CFO

、CEO、大会计师事务所的资深合伙人以及政府高级官员都

必须在整个职业生涯中接受后续教育。通过这一计划

，ACCA旨在帮助会员提高职业道德标准和业务水平。 同时

，为了简化ACCA会员完成CPD计划的过程，帮助雇主遵循

最佳作业标准，ACCA推出了CPD认证雇主计划。为了配合

这项计划，首次采用了强大的网络工具来满足全球、地区和

个人的CPD要求。 ACCA于1904年在英国成立，是世界上规

模最大、学员发展速度最快的国际性专业会计组织。目前在

全球160个国家和地区拥有32万会员和学员，设有70个办事机

构。ACCA于上世纪90年代初进入中国内地，目前已有1万多

名学员和1500名会员。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


