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https://www.100test.com/kao_ti2020/85/2021_2022__E5_AD_A6_

E2_80_9C_E6_B4_8B_E4_c52_85329.htm 截止到今年9月

，ACCA（特许公认会计师公会）在北京地区新注册的学员

比去年同期增长25%.有越来越多的人选择ACCA作为国际专

业会计师资格，一方面是由于ACCA在全球财会界的知名度

和权威性，另一方面归功于ACCA近几年在中国的稳步发展

。 一、从今年8月份起，ACCA对中国学员采取了新的“分阶

段免试政策”。新政策的主要特点是突出了对会计学专业本

科（学士）学位的确认，取消现行的对取得大专或以上学历

中国学员的自动免试两门的政策。这不仅体现在保持现有政

策中对会计学专业本科毕业生5门的免试，还体现在对会计学

专业本科在读生推出了“分阶段免试政策”，即该类学生在

完成二年级课程后，可以获得ACCA专业资格考试第一部分3

门课程的免试，在完成三年级课程后，还可能根据所学课程

的相关程度，经ACCA评估后，获得第二部分2.1和/或2.2课程

的免试。经过在中国十几年的发展，ACCA对中国学员的能

力和特点都有了更加深入的了解，此次免试政策的调整正是

以此为依据的。 二、ACCA在北京有中华会计网

校(www.chinaacc.com)等几个培训机构，学员普遍反映，通过

一定时间的培训有助于深入的了解ACCA考题的方向，掌握

一些考试技巧。同时还可以通过培训课程，与很多志同道合

的人一起交流经验。 三，ACCA雇主认可计划的实施与发展

也为更多的人增加了学习ACCA的信心。目前在中国大陆已

有几十家国内外知名企业获得了ACCA雇主认可的资格。雇



主认可方案的最高级别是白金级，成为白金级别的雇主公司

例如壳牌（中国）有限公司、诺华中国投资有限公司给正在

学习ACCA课程的员工提供财政支持、带薪的考试假期、最

适合的工作机会等，帮助正在学习ACCA或已经获得ACCA会

员资格的员工作长远的职业发展计划。 除了ACCA为中国学

员做出的努力外，ACCA证书之所以受到追捧也离不开现阶

段国内对高级财会人员的渴求。目前我国高级财务管理人员

的现状远远不能满足国家经济发展与企业发展的需求。 其次

，ACCA证书为其持有者带来的经济效益也是很多人选

择ACCA的参考因素。据ACCA北京代表处提供的北京地区最

新出炉的薪金调查报告显示，2004年ACCA会员中，50%的人

年薪介于10万至20万元，另有9%高于50万元。更让人“眼热

”的是，在取得ACCA证书后，94%的人“薪情”一路看涨，

其中3%的人年薪涨了10万至15万元。 此外，国营企业、民营

企业和国内会计师事务所也已开始意识到ACCA这样国际会

计师证书的价值。对国企、民企业而言，如果企业需要到海

外上市，财务报表就需由具有国际认证的会计师按国际惯例

来编制。对国内事务所而言，拥有ACCA会员有助于事务所

拓展国际业务，为在华外企提供优良的服务。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


