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披露：财会类人才大量过剩，据有关部门统计，全国每年通

过学历教育，每年约能培养出30万-40万个具有各层次学历的

会计专业人才。然而，会计学毕业生就业难的现实证明：现

在国内的会计专业教育体系普遍存在理论教学和实际应用相

脱节的现象，90%的用人单位需要有经验的、有很强工作能

力的人才。所以，从另外一个层面上来看，具备优秀实际工

作能力的会计人才是短缺的，全球规模最大、发展最快的国

际会计师团体ACCA一贯奉行培养有实际工作能力和国际视

野的财会人才，对此问题，从事多年教育培训工作的ACCA

特聘培训专家章轲先生有其独到和精辟的看法。 “难 ”与“

不难”不是界定ACCA和国内会计教育的标准 我们：有些人

认为ACCA考试比国内会计考试难，您怎么看？ 章轲：用英

文答题、以及14门考试课程体系等等原因，使得不十分了

解ACCA的人士误认为ACCA的考试对中国学生很难。十几年

前，我作为ACCA一名普通学员通过了其全部课程的考试，

我的观点是ACCA考试并不难，原因大致三点：首先，ACCA

看中的是学生解答问题的能力，包括判断力和个人特有的理

解力，说白了，有独到思想和解释能力的学生比较容易适

应ACCA考试。相反，死背书本的学生往往事倍功半。其次

，ACCA推广的是复合型的知识，我相信，20年以后，会计

作为职业在中国会消失，原因就是，企业的投资决策、财务

管理等等都将是高度集成的信息系统，单纯的传统意义上的



会计将无法满足这样的需要，而ACCA现在提供给学员的正

是这种可以适应实际工作的能力。第三，ACCA提供的是一

种国际专业的表达方式、学习方式和沟通方式，中国企业在

分析问题的严谨度、商业操作专业化等方面和国际还有不小

的差距，具体表现在财务报告、文件格式、分析问题的步骤

等等细枝末节上面，这些其实并不难，说到底，是专业化不

够，通过ACCA的专业训练，达到国际的标准并很好地应用

不是难事。所以，说ACCA难，可能是一种不愿意接受现实

的惰性所导致，我经常鼓励我的学生从更加实际的角度去考

虑这个问题。 企业要想留住人才，必须善于培养人才 我们：

优秀人才难觅，国有企业如何能够在人才“争夺”中留住人

才？ 章轲：现在，国内企业普遍存在一种人才使用心理：急

功近利。认为培养了人才，人才就会跳槽。多年人才培养的

经验让我充分认识到，其实，待遇 机会 事业才是青年人的基

本夙求，教育和管理是有着微妙的互动性的，企业只有给年

轻人提供更多、更好的培训机会，才能为将来的事业打下坚

实的基础。到目前为止，我和我的同事们已经为所在部门培

养了数十名具有ACCA专业资格的年轻人，他们在各自岗位

上都有出色的业绩，这个数字在同类部门中是不多见的。借

助像ACCA这样的国际专业机构的知识体系来培养人才，对

国内企业来说，是可以起到事半功倍的效果的，同时也能从

某种程度上推动我国会计教育的不断进步。我始终坚信，只

有一流的人才才能撑起一流的国家，企业也一样。 ACCA的

学员需要企业更多的认可、更多的鼓励 我们：ACCA学员在

学习中的最大难题是什么，什么样的人最终能够成为会员？ 

章轲：ACCA之所以被一些人误认为难，还有一个原因是：



没有被更多的企业和公众所认可，甚至有些人觉得它“高处

不胜寒”，一边在高喊WTO、和国际接轨，另一方面在抵制

国际化专业知识，这样下去，很有闭目塞听的危险，同时也

很难进步。我经常鼓励我的学生，一定要坚持，让他们明白

这个道理，结果发现，经常的鼓励对学员很是有效果，不少

通过考试的学员给我打电话感谢这种鼓励。只有那些锲而不

舍的人才能获得最后的成功，这是大家都知道的公理。另外

，企业也应该反思，当他们需要国际化人才来和国际企业对

话的时候，自己是否拥有既了解自身企业，同时具备国际金

融财会知识的人才来满足这个需要，如果平时没有注重这方

面的人才培养，可是还要达到同样的效果，对此，我的答案

是：否。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


