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C_9A200_c52_85510.htm 和其他职业相比，随着全球市场和经

济体系日益国际化，国际会计师资格逐渐成为一个国际就业

“护照”，国际化的人才市场正在向那些具备实践经验并拥

有国际认可的专业资格的人士敞开大门。作为在中国市场上

认可度最高的国际专业会计师资格之一的ACCA（特许公认

会计师公会）将在2006年推出一系列新举措，以满足广

大ACCA学员、会员以及企业等各方面的需求。 “就业力”

从学校抓起ACCA北京代表处首席代表兼中国大陆行政事务

主管姚志君女士表示：在新的一年里，ACCA将继续在大学

校园中推广就业能力竞赛等活动，她表示：ACCA希望通过

组织这样活动为大学生创造更多了解现实社会、了解实际职

业要求的机会，她还希望学生们在关注个人职业目标的同时

，多一些对社会责任和价值观方面的思考，多一些为他人、

为团队着想的协作精神，结合社会和时代的需求，更深入地

观察和理解走入职业生涯所须具备的能力和素质，以便成为

真正能满足雇主 实际需求的、人力市场上的抢手人才。据悉

，这一活动将全面在北京、上海、广州三大城市的高校学生

中推出。 职业道德 从考试抓起ACCA于2006年1月9日颁布了

新的国际会计师资格考试大纲，将专业素质、职业操守和职

业竞争力作为其核心内容。ACCA北京代表处首席代表姚女

士指出：随着会计行业对行为规范、监管制度与法规等的日

益重视，专业素质及职业操守也日益成为焦点，而ACCA新

大纲充分考虑了IFAC有关职业会计师教育的全球标准，着重



强调职业价值、职业操守与公司治理方面的内容。她还指出

：为了促使会员和学员真正重视建立并保持良好的职业操守

，ACCA已经为会员们建立了一个“职业道德”网站，现在

又推出学员在线职业操守学习模式，目的都是促使学员在现

实职业操守的案例中学习并掌握良好的职业道德。 协助企业

促进员工职业发展ACCA最近推出的崭新的雇主认可计划将

在2006发挥重要作用。ACCA强调员工在整个职业生涯中需不

断提高为胜任工作所需的知识、技能和素质。该计划遵循培

训和发展的螺旋形上升过程，将不同类别员工所需培训的核

心内容整合成一个综合解决方案。该计划还有便于企业中人

力资源和财务经理们参照ACCA的综合培训方案，为其企业

的各层次员工“量身定做”培训计划。目前，ACCA已在全

球拥有6，500家认可雇主。 姚女士表示：可以说这个计划在

财会人员培训和发展领域是一个新的里程碑。新的雇主认可

计划是在ACCA对全球1，000多家雇主进行相关调查和意见征

询后正式推出的。新计划将协助雇主在其员工职业发展的各

个阶段和层面上提供支持，使其员工在专业水平以及职业操

守上时刻保持“领先”和竞争力。另外，加入该计划的雇主

得到ACCA在员工培训和发展方面的高质量标准的认可，也

能帮助企业确认、支持其员工的培训需求，从而提高该企业

在人力资源市场上的知名度。 支持“潜在”学员2006年

，ACCA还将更多地关注那些准备加入或者在ACCA大门外徘

徊的人士，为他们提供更多的支持，姚志君女士说，新的一

年里，ACCA将在中国大陆地区向关心ACCA的广大人士和单

位提供更多的有关ACCA的信息和相关咨询，从三月份开始

，每月发送电子月刊，重点会放在职业发展规划等内容的提



供上。另外还将组织相应的活动，增进人们对ACCA的了解

，搭建广大人士与ACCA会员以及雇主的沟通平台。她最后

表示，ACCA所作的努力和工作的目标就是帮助人们建立一

个持续发展的美好职业生涯。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


