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--世界上最大、发展最快的国际会计师团体，宣布去年又是

具有突破性进展的一年。在全球范围内，已有5,500多家雇主

获得了ACCA的认可，与2001年相比增加了300多家。 为了支

持这一强劲的发展势头，ACCA在各海外办事处额外聘用

了50多名职员。他们将就培训和商务相关的事宜对雇主提供

支持和建议。这一举措将确保ACCA协助雇主在当地的商业

环境中能够从其接受ACCA培训的财务人员中获得最佳回报

。 据了解，ACCA的雇主认可计划(Employer Accreditation

Scheme - EAS)是ACCA专门为企业支持财务人员培训而设计

，此计划分为四个级别的认可：注册认可、批准认可、黄金

认可和白金认可。如果企业中有正在学习ACCA资格认证的

员工，那么该企业就有机会取得ACCA的认可资格。根据为

员工提供的相关培训支持的不同方面和内容，企业可得

到ACCA不同等级的认可。雇主认可方案使得获取认可的雇

主有特权来共享ACCA内部有关培训、发展的资讯与服务，

有助于雇主为ACCA学员创造最佳的培训环境。 在现代商业

社会中，员工的成长被认为是企业成功的核心要素。因此，

雇主的支持与激励以及在员工学习专业与职业资格认证时给

他们提供相关的工作经验来满足员工的资格认证要求就显得

极为重要。已获认可资格的雇主认为ACCA的认可提高了他

们在招聘市场的形象与地位，并有助于提高有价值员工的忠
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