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_83_A8_E5_AE_A1_E8_c53_85977.htm 第一章 总则 第一条 为

了保障内部审计的独立性与客观性,根据《内部审计基本准则

》制定本准则。 第二条 本准则所称独立性,是指内部审计机

构和人员在进行内部审计活动时,不存在影响内部审计客观性

的利益冲突的状态。独立性一般指内部审计机构的独立性。 

本准则所称客观性,是指内部审计人员在进行内部审计活动时,

应以事实为依据,保持公正、不偏不倚的精神状态。客观性一

般指内部审计人员的客观性。 第三条 本准则适用于各类组织

的内部审计机构、内部审计人员及其从事的内部审计活动。 

第二章 一般原则 第四条 内部审计机构负责人应采取措施保障

内部审计机构的独立性以及内部审计人员的客观性,以确保审

计目的的实现。 第五条 内部审计机构的独立性主要受机构与

董事会或最高管理层关系的影响,并需要依靠规范的机构管理

工作得以保证。具体而言,受到以下因素的影响: (一) 董事会或

最高管理层的支持. (二) 内部审计机构的管理体制. (三) 内部

审计机构负责人的权责范围. (四) 内部审计活动受到的外在压

力以及干涉程度. (五)其他可能影响内部审计机构独立性的因

素。 第六条 加强内部审计机构的独立性能够促进内部审计人

员客观性的提高。除了内部审计机构的独立性之外,内部审计

人员的客观性还受到以下因素的影响: （一）内部审计人员的

职业道德素质. （二）内部审计人员的专业胜任能力. （三）

内部审计活动中是否存在利益冲突的状况. （四）其他可能影

响内部审计人员客观性的因素。 第七条 内部审计人员应提高



职业道德素质及专业胜任能力,避免利益冲突,并主动采取措施

保证客观性。 第三章 独立性 第八条 内部审计机构应隶属于

组织的董事会或最高管理层,接受其指导和监督并取得其支持,

以确保内部审计机构的独立性。 第九条 内部审计机构负责人

的任免应由组织董事会或最高管理层经过适当的程序确定,内

部审计机构负责人应直接向董事会或最高管理层负责。 第十

条 内部审计机构应通过内部审计章程的制定明确其职责和权

限范围,并报经董事会或最高管理层批准,以确保内部审计活动

不受到组织内其他部门的干涉和限制。 第十一条 内部审计机

构应向董事会或最高管理层提交审计报告及工作报告,并在日

常工作中与其保持有效的沟通。 第十二条 内部审计机构负责

人有权出席或参加由董事会或最高管理层举行的与审计、财

务报告、内部控制、治理程序等有关的会议,并积极发挥内部

审计的作用。 第四章 客观性 第十三条 内部审计人员在进行

审计活动前,应主动对客观性进行评估,一般可以采用以下步

骤: (一) 识别可能损害客观性的因素. (二) 评估这些因素影响

的严重性. (三) 向审计项目负责人或内部审计机构负责人报告,

采取措施降低这些因素的影响； （四）向董事会或最高管理

层报告或披露有关客观性受损的情况。 第十四条 内部审计人

员在识别可能损害客观性的因素时,应重点考虑以下内容: （

一）内部审计人员审查和评价自己以前负责的经营活动和内

部控制. (二)内部审计人员与被审计单位存在直接的经济利益

关系. (三)内部审计人员与被审计单位管理层有密切的私人关

系. (四)内部审计人员与被审计单位有长期合作关系. (五)内部

审计人员对于被审计单位或其管理层存有文化、种族或性别

上的歧视. (六)内部审计人员对于审计项目存有认知上的偏见.



(七)内部审计人员遭受来自机构内部和外部的压力. (八)内部

审计范围受到限制。 第十五条 内部审计人员识别了可能损害

客观性的因素后,应对这些因素的严重性进行评估,并考虑是否

已存在降低其影响的措施。 第十六条 当发现存在严重损害客

观性的因素时,内部审计人员应及时向审计项目负责人或内部

审计机构负责人报告客观性受损的情况。 第十七条 内部审计

机构负责人应采取以下主要措施保证客观性: （一） 加强人

力资源管理，提高内部审计人员的职业道德素质及专业胜任

能力. (二) 增派内部审计人员参加审计项目,并进行适当分工. (

三) 采用工作轮换的方式安排审计项目及审计小组. (四) 建立

适当、有效的激励机制. (五) 制定并实施系统、有效的内部审

计质量控制政策和程序. 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


