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_83_A8_E5_AE_A1_E8_c53_85979.htm 第一章 总则 第一条 为

了规范内部审计人员在审计活动中应用控制自我评估法,提高

审计效率,根据《内部审计基本准则》制定本准则。 第二条 

本准则所称控制自我评估,是指由对内部控制的制定与执行负

有责任的组织相关管理人员对内部控制进行评价的过程。内

部审计人员可以应用控制自我评估法来协助内部控制的审查

和评价。 第三条 本准则适用于各类组织的内部审计机构、内

部审计人员及其从事的内部审计活动。 第二章 一般原则 第四

条 内部审计人员在实施内部控制审查与评价之前应适当应用

控制自我评估法,根据控制自我评估报告考虑审计重点,以提高

审计效率,促进内部控制审计目的的实现。 第五条 内部审计

人员应当制定控制自我评估计划,召集组织相关管理人员对内

部控制进行自我评估,并做好组织、协调与记录工作。 第六条

内部审计人员可以根据内部控制审计的目的与范围,确定控制

自我评估的内容。控制自我评估主要包括以下内容: (一) 确定

组织整体或职能部门的目标,识别其主要风险. (二) 评估组织内

部控制的适当性、合法性及有效性. (三) 确认内部控制重大缺

陷或存在严重风险的业务环节. (四) 评估组织非正式的控制及

其有效性. (五) 评估组织的业务流程及其运作效率. (六) 对控

制自我评估中发现的问题提出改进建议。 第七条 内部审计机

构负责人应当担任控制自我评估的召集人,并加强对控制自我

评估过程的督导。 第三章 控制自我评估的程序与方法 第八条

内部审计人员在应用控制自我评估法时,一般包括 以下主要程



序: （一） 制订控制自我评估的计划. (二) 与组织相关管理人

员就控制自我评估的目的、内容及程序进行事先沟通和交流.

(三) 确定控制自我评估的时间与方法. (四) 召集组织相关管理

人员开展控制自我评估. (五) 在控制自我评估过程中做好协调

与记录工作. (六) 在控制自我评估过程结束后,及时反馈并提交

控制自我评估报告。 第九条 内部审计人员应用控制自我评估

法时,应当根据行业特性、组织文化、管理风格、员工素质等

灵活选用适当的方法控制自我评估的主要方法包括:专题讨论

会、问卷调查法和管理分析法。 第十条 专题讨论会是指内部

审计人员召集组织相关管理人员就内部控制的特定方面或过

程进行讨论及评估的一种方法。专题讨论会一般采用以下主

要形式: (一) 以目标为基础的形式,是指围绕实现目标的最佳方

式展开讨论,并评价现有内部控制是否能促进组织目标的实现.

(二) 以风险为基础的形式是强调对影响目标实现的各种风险

进行识别，并确定现有风险管理过程是否适当、有效. （三）

以控制为基础的形式,是对现有内部控制的运行情况进行讨论,

评估其有效性. （四）以过程为基础的形式，是对组织业务流

程的各个环节进行讨论和分析,以提出改善或简化流程的建议

。 第十一条 在采用专题讨论会法时,内部审计人员组织会议

参与者就会议专题展开自由讨论,并且做好信息的收集与反馈

工作。 （一）内部审计人员可以采取电子投票等方式及时收

集信息； （二） 内部审计人员应当及时汇总专题讨论会上的

投票情况及讨论意见,提出有针对性的内部控制改进措施,并及

时向会议参与者反馈,以便其了解情况并采取措施。 第十二条

问卷调查法是指内部审计人员就内部控制的特定方面或过程

以书面问卷的形式向组织相关管理人员收集意见的一种方法



。 第十三条 管理分析法是指内部审计人员就内部控制的特定

方面或过程向相关管理人员收集信息,并将之与其他来源的信

息一起进行综合分析的一种方法。 第十四条 内部审计人员应

当根据组织特点及内部控制审计的需要适当应用控制自我评

估法,一般每季度进行一次,以便对内部控制进行持续的监督。

第十五条 内部审计人员应当将控制自我评估过程中相关管理

人员对内部控制的意见、建议以及评估结论等记录于工作底

稿中,并据此提出改进内部控制的建议,编制控制自我评估报告

。 第十六条 内部审计人员应当将控制自我评估报告及时反馈

给参与内部控制评估的相关管理人员。必要时,也可提交给董

事会或最高管理层,以便其及时采取有效措施改善经营活动和

内部控制。 第四章 附则 第十七条 本准则由中国内部审计协

会发布并负责解释。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


