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https://www.100test.com/kao_ti2020/85/2021_2022__E5_86_85_E9

_83_A8_E5_AE_A1_E8_c53_85987.htm 第一章 总 则 第一条 为

了规范内部审计的结果沟通工作，保证审计工作质量，根据

《内部审计基本准则》制定本准则。 第二条 本准则所称结果

沟通，是指内部审计机构与被审计单位、组织适当管理层就

审计概况、依据、结论、决定或建议进行讨论和交流的过程

。 第三条 本准则适用于各类组织的内部审计机构、内部审计

人员及其从事的内部审计活动。 第二章 一般原则 第四条 结

果沟通的目的是为了保证审计结果的客观、公正，并取得被

审计单位、组织适当管理层的理解。 第五条 内部审计机构应

建立结果沟通制度，明确各级责任，积极有效的进行沟通。 

第六条 被审计单位应与内部审计机构进行认真充分的沟通，

并及时反馈意见。 第七条 结果沟通一般采取书面或口头方式

，也可采用其他适当方式。 第八条 内部审计机构与人员应在

审计报告正式提交之前进行结果沟通工作。 第九条 内部审计

机构应当把结果沟通的有关书面材料作为审计工作底稿归档

保存。 第三章 结果沟通的内容及方法 第十条 结果沟通的主

要内容包括： （一）审计概况； （二）审计依据； （三）审

计结论； （四）审计决定. （五）审计建议。 第十一条 内部

审计机构应与被审计单位进行审计结果沟通。被审计单位对

审计结果持有异议，审计项目负责人及相关人员应进行研究

、核实。 第十二条 内部审计机构负责人应与组织适当管理层

就审计过程中发现的重大问题及时进行沟通。 第十三条 内部

审计机构与被审计单位进行结果沟通时，应注意沟通技巧，



进行平等、诚恳、恰当、充分的交流。第四章 附 则 第十四条

本准则由中国内部审计协会发布并负责解释。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


