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https://www.100test.com/kao_ti2020/86/2021_2022__E5_86_85_E9

_83_A8_E5_AE_A1_E8_c53_86012.htm 第一章 总 则第一条 为

了规范内部审计工作，明确内部审计机构和人员的责任，根

据《中华人民共和国审计法》、《审计署关于内部审计工作

的规定》及相关法律法规制定本准则。第二条 本准则所称内

部审计，是指组织内部的一种独立客观的监督和评价活动，

它通过审查和评价经营活动及内部控制的适当性、合法性和

有效性来促进组织目标的实现。第三条 本准则适用于各类组

织的内部审计机构、内部审计人员及其从事的内部审计活动

。 第二章 一般准则第四条 内部审计机构的设置应考虑组织的

性质、规模、内部治理结构及相关规定，并配备一定数量具

有执业资格的内部审计人员。第五条 内部审计机构应建立有

效的质量控制制度，并积极了解、参与组织的内部控制建设

。第六条 内部审计人员应具备必要的学识及业务能力，熟悉

本组织的经营活动和内部控制，并不断通过后续教育来保持

和提高专业胜任能力。第七条 内部审计人员应当遵循职业道

德规范，并以应有的职业谨慎态度执行内部审计业务。第八

条 内部审计机构和人员应保持独立性和客观性，不得负责被

审计单位经营活动和内部控制的决策与执行。第九条 内部审

计人员应具有较强的人际交往技能，能恰当地与他人进行有

效的沟通。 第三章 作业准则第十条 内部审计人员在审计过程

中，应充分考虑重要性与审计风险的问题。第十一条 内部审

计人员应在考虑组织风险、管理需要及审计资源的基础上，

制定审计计划，对审计工作做出合理安排。第十二条 内部审



计人员在实施审计前，应向被审计单位送达内部审计通知书

，并做好必要的审计准备工作。第十三条 内部审计人员应深

入调查、了解被审计单位的情况，采用抽样审计等方法，对

其经营活动及内部控制的适当性、合法性和有效性进行测试

。第十四条 内部审计人员可以运用审核、观察、询问、函证

和分析性复核等方法，获取充分、相关、可靠的审计证据，

以支持审计结论和建议。第十五条 内部审计人员在审计过程

中应积极利用计算机进行辅助审计。在计算机信息系统下进

行审计，不应改变审计计划确定的目标和范围。第十六条 内

部审计人员应将审计程序的执行过程及收集和评价的审计证

据，记录于审计工作底稿。第四章 报告准则第十七条 内部审

计人员应在实施必要的审计程序后，出具审计报告。审计报

告的编制应当以经过核实的审计证据为依据，做到客观、完

整、清晰、及时、具有建设性，并体现重要性原则。第十八

条 审计报告应说明审计目的、范围，提出结论和建议，并应

当包括被审计单位的反馈意见。第十九条 审计报告应声明内

部审计是按照中国内部审计准则的规定实施，若存在未遵循

该准则的情形，审计报告应对其作出解释和说明。第二十条 

内部审计机构应建立审计报告的分级复核制度，明确规定各

级复核的要求和责任。第二十一条 内部审计人员应进行后续

审计, 促进被审计单位对审计发现的问题及时采取合理、有效

的纠正措施。第五章 内部管理准则第二十二条 内部审计机构

负责人应确定年度审计工作目标，制定年度审计计划，编制

人力资源计划和财务预算。第二十三条 内部审计机构负责人

应根据《审计署关于内部审计工作的规定》和中国内部审计

准则，结合本组织的实际情况，制定审计工作手册，以指导



内部审计人员的工作。第二十四条 内部审计机构负责人应建

立内部激励约束制度，对内部审计人员的工作进行监督、考

核，评价其工作业绩。第二十五条 内部审计机构负责人应在

组织适当管理层的支持和监督下，做好与外部审计的协调工

作。第六章 附 则第二十六条 本准则由中国内部审计协会发布

并负责解释。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


