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_BA_8E_E5_9C_A8_E5_c53_86093.htm 一、内部审计与经济效

益审计 美国著名内部审计学家劳伦斯.B.索耶(L.B.Sawyer)在其

名著《现代内部审计实务》一书中提出的内部审计定义为：

对组织中各类业务和控制进行独立的评价，已确定是否遵循

公认的方针的程度，是否符合规定的标准，是否有效和经济

地使用了资源，是否正在实现组织的目标。作者还特别强调

内部审计须检查、评价各项经济活动的有效性、效率性及效

果性，即内部审计应向经营活动和管理活动延伸。我国《独

立审计具体准则第22号考虑内部审计工作》中指出，内部审

计是指被审计单位的专门机构或人员对其内部控制的健全、

有效；会计及相关信息的真实、合法、完整；经营绩效以及

经营合规性等进行的检查、监督和评价。其职能有检查、签

证、评价和建设。内部审计的内容包括财务审计，经营审计

和管理审计。 经济效益就是以尽量少的劳动消耗和劳动占用

，取得尽可能多的符合社会需要的劳动成果。经济效益审计

是我国新创新的一个概念，是独立的审计机构或审计人员，

利用专门的审计方法，依据一定的审计标准，就被审计单位

的业务经营活动和管理活动进行审查，收集和整理有关审计

证据，以判断经营管理活动的经济性、效率性和效果性，评

价经济效益的开发和利用途径及其实现程度。 徐政旦在《论

现代审计的基本特征与我国审计的发展方向》一文中将我国

经济效益审计与财务审计、经营审计、管理审计之间的关系

界定为：财务审计、经营审计、管理审计、绩效审计，这些



审计各有侧重，适用性有所不同，且名词的提法也不尽统一

，但是核心都是以经营管理活动为对象，以提高经济效益为

目的，这些审计在我国通常称为经济效益审计。 二、企业内

部审计开展经济效益审计的目的和职能 1.目的。内部审计开

展经济效益审计的目的是，发现和揭示影响经济效益的问题

，帮助企业寻找解决问题的途径和办法，提出管理和改进措

施，促进被审计单位提高经济效益。如果将目标具体化，现

阶段内部审计开展经济效益审计的目标是审查、评价被审计

单位(或项目)的经济性、效率性、效果性。开展经济效益审

计应主要从三个方面入手：一是事前。主要审查计划、预算

及投资项目的可行性研究等，对未来的经济活动可能产生的

结果进行评价，促使未来的经济活动方案更加合理，更加可

行，更为有效；二是事中。通过把经济业务的实施情况与事

前的计划和预算进行分析比较，从中找出差距和存在的问题

，督促有关部门根据实际情况修正计划、预算，使之更符合

客观实际；三是事后。对已完成经济活动的经济性、效益性

和效果性进行评价，以进一步寻求提高经济效益的途径。 2.

职能。传统审计是通过事后财务审计来监督被审计单位的经

济活动，以监督职能为主。经济效益审计则以建设性职能为

主，通过对被审计单位的组织机构、管理体制、经营方针、

政策和方法等方面的审查，揭示经营过程中的弊病和薄弱环

节，找出提高管理工作的经济性、效率性、效果性的可能途

径，提出挖掘被审计单位内部潜力的建议，确保经济安全运

行，提高综合管理水平。 三、内部审计开展经济效益审计的

对象、范围和时间 内部审计开展经济效益审计的对象、范围

主要是，被审计单位有关的经营方针和管理决策。它包括对



管理控制系统是否存在，是否合规和是否恰当；决策过程是

否存在，是否合规和是否与本单位目标的实现有关；管理人

员素质及管理质量等进行评价。可以认为，经济效益审计的

范围超过了财务会计活动，拓展到对所有的经营管理活动进

行评价，而且不是在事后，而是在经济活动的过程中挖掘提

高经济效益的潜力，是面向未来的审计。财务审计的对象范

围侧重于被审计单位的财务收支活动及会计资料，财经法纪

审计的对象是严重违法违纪活动。 财务审计、财经法纪审计

一般在期末，主要是事后审计，以防护性为主。经济效益审

计可能是对经济活动的事前、事中、事后审计，而且强调事

前审计的作用，以建设性为主。 四、经济效益审计的方法和

程序 财务审计的主要方法是：检查、监督、观察、查询及函

证、计算、分析性复核等；财经法纪审计的方法主要是查询

、审阅、鉴定等。经济效益审计在借鉴了传统审计方法的同

时，还吸收了管理学、计量经济学等领域的知识和方法。 1.

内部审计开展经济效益审计的主要方法。 ⑴审计查证法。包

括常规技术方法和现代管理方法。常规方法借鉴了财务审计

的有关方法，如审阅法、顺查法、逆查法、核对法、函询法

、盘点法和抽样法等，现代管理方法借鉴了现代管理的技术

方法如：①与预测相关的方法。定性的如集合意见法；定量

的如回归分析法、自适应模型预测法、时间序列预测法等。

②与决策相关的方法。量本利分析法、线性规划法、边际分

析法等。③与计划、控制相关的方法。投入产出法、项目评

估技术等。 ⑵审计分析法。包括对比分析法，因素分析法、

结构分析法、平衡分析法、敏感性分析法、多因素联动分析

等。 ⑶审计评价法。包括定性的方法和定量的方法。定性的



方法通常采用的是成功度评价法，它是依据评价专家或专家

组的经验，对项目的成功程度做出定性结论，也即通常所说

的打分制。项目的成功度可分为五个等级，完全成功、成

功(A)、部分成功(B)、不成功(C)、失败(D)。定量的方法主

要有差额评价法，对比评价法，综合评价法。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


