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_AE_AE_E7_BB_8F_E6_c53_86099.htm 一、经济责任审计的涵

义 经济责任审计，是运用审计手段，以有关的数据和经济指

标评价领导干部任期经济责任，用客观事实评价领导干部的

经济业绩，组织、人事部门将审计结果作为考核、使用干部

的重要参考依据，有利于树立正确的用人导向。 二、开展经

济责任审计的意义 经济责任审计工作是伴随着我国经济和政

治体制改革的进程而产生的。随着《江苏省国有企业法定代

表人任期经济责任审计暂行规定》的正式实施，我省经济责

任审计工作开始走上法制化的轨道，与此相适应，我们电信

企业的经济责任审计也应跟上时代的脚步，大胆改革，锐意

进取，努力尝试经济责任审计在电信企业的运用，因为经济

责任审计对电信企业的发展有着重要的意义，具体表现在： 

１.开展经济责任审计，是促进领导干部自觉实践\"三个代表\"

重要思想，推进电信企业发展的有效保证。在通信业竞争日

趋激烈的今天，领导干部是否严格遵守国家的法律法规，是

否严格执行党和国家的政策，直接关系到电信企业的发展，

大力推进经济责任审计，就是要严格管理，加强监督，促进

我们的领导干部自觉实践\"三个代表\"的重要思想，为电信企

业更美好的明天而努力工作。 ２.开展经济责任审计，是从严

治党，反腐倡廉的有力举措，近几年，领导干部个人经济犯

罪的问题比较突出，一些消极腐败现象禁而不止，以至于出

现云南思茅地区电信企业内集体犯罪的现象，这与领导干部

自身的内在素质分不开，但一定程度上也反映出对领导干部



管理偏松，监督不力，缺乏行之有效的监督机制，通过全面

推行经济责任审计制度，可以进一步加强对领导干部的监督

，揭露违纪问题，查处违法犯罪行为，有效遏制腐败现象。 

三、经济责任审计的核心 经济责任审计的内容主要包括：(1)

财务会计责任审计，即企业经营者遵守会计核算规定执行国

家财经法规的评价；(2)经营管理责任审计，即企业经营者在

经营决策、提高经济效益，使国有资产保值增值的评价；(3)

经济法律责任审计，即企业经营者在遵守国家政策、法规方

面的评价；(4)社会经济责任审计，即企业经营者在经营业务

活动中与社会各方面发生经济关系时对社会应履行的经济责

任的评价等。 使国有资产保值是任何一个经营者业绩的集中

体现，因此，我们经济责任审计的核心应当是对领导者在任

职期间履行有效经营责任情况的评价，即经营管理业绩的评

价，包括企业盈利水平和盈利能力的评价。经济责任审计的

核心只有放在经营管理责任的审计上，才能正确评价领导者

的经营业绩，从而使经济责任审计在维护国家经济秩序，防

止资产流失、促进廉政建设和干部监督管理方面发挥应有的

积极作用。 四、经济责任审计应遵循的原则 １.规范性 经济

责任审计必须坚持依法审计，规范操作，要严格按照审计法

和省公司下发的文件精神进行工作，审计过程中坚持从帐户

入手，会计责任声明书、审计证据、审计工作底稿的取得要

符合要求。 ２.真实性 在财务审计的基础上，对单位的资产

的存在性、有效性，负债的充分性、全面性，损益的真实性

、合规性，必须全面、认真、科学、系统地审计，没有这一

条，审计的结论、结果就无立足之地，也就无法为有关部门

任用干部提供可靠的依据。 ３.科学性 对领导人所做的投资



决策以及国有资金运营绩效作出评价，不能靠印象和感觉，

而必须运用科学的方法，要根据国家的规定，运用系统论、

运筹学和数理统计的基本原理，实行定量分析相结合。 ４.两

点论 要坚持辩证的唯物主义思想，既要查清领导干部在其任

期内履行经济责任时存在的问题，又要发现他们为企业发展

所作出的贡献，只有这样才能做到客观公正地评价。 五、经

济责任审计应注意的几个问题 １.必须加强部门之间的协调配

合。 经济责任审计工作意义重大，涉及面广，遇到的阻力大

，必须与监察、人事、财务等各职能部门相互协调，可以建

立经济责任审计工作联席会议制度，取得各部门的支持，这

样有利于我们更好地开展经济责任审计工作。 ２.注意分清本

任与前任领导者的责任。 我们在经济责任审计时，应以领导

人任期内发生的经济行为进行评价，应与前任遗留下来的问

题分清，进行客观评价，这样得出的结论才具有说服力。 ３.

应注意国家宏观政策对企业经营业绩的影响。 我们电信行业

受国家宏观政策影响较大，如国家电信资费下调会引起电信

业务收入下降，这不能归咎于企业经营者。 ４.应加强任期内

定期审计或不定期审计。 领导者离任经济责任审计，已是一

种事后审计，不能达到任期内及时有效监督的目的，我们如

果对任期内的领导干部进行经常性的监督，这样可以警钟常

鸣，使其财务上不敢造假，经济上不敢挪、贪、占，把造假

、贪、占的苗头控制在萌芽状态，这样对领导的监督可以起

到事半功倍的效果。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


