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一个生产分公司开发并实施一个新的电算化采购订货系统。

生产副总经理要求内部审计师加入负责实施该项目的小组。

该小组是由来自财务、生产、采购和市场部门的代表组成。

审计部主任希望承担这一项目的工作，因此指派一个高级审

计师加入并“在需要时”协助工作。假设该高级审计师实施

了如下工作，如果作为事后审计要求他审查该采购订货系统

，哪一项可能会损害它的客观性？ A:帮助确定和说明控制目

标B:测试系统开发标准的遵循性 C:审查系统和编程标准的充

分性D:为新系统草拟运行程序 2.现今内部审计师经常涉及大

量潜在的道德困境，而内部审计师协会的《道德规范》明确

提及的并不囊括一切这类问题。若审计师遇到类似的道德困

境，其应当: A:从独立律师那儿获得建议，以确定潜在行为导

致的个人后果；B:考虑所有受影响的方面以及潜在行为后果

，按照内部审计目标以及内部审计师协会的《道德规范》中

相关内涵开展行动； C:在决定作出行动之前寻求审计委员会

的指导；D:遵循组织采用的《道德规范》采取行动，而不论

该行为是否背离内部审计师协会的《道德规范》。 3.内部审

计师除了在审计报告中陈述事实之外，有时还发表审计意见

。应有的职业审慎要求审计师的意见应该: A:建立在能证明审

计意见的充分事实证据基础上；B:建立在经验和不偏不倚的

基础上； C:只有当审计客户或行政管理当局要求时才发表意

见；D:仅局限于控制的有效性和会计处理的适当性上。 4.审



计人员对某组织的市场部门实施了部分经营审计，并特别评

估了该部门对资源利用的经济性和效率性，以确认: 1)未充分

利用的设备 2)人员超编还是不足 为了测试未充分利用的设备

，审计师对分配给市场部的所有场地进行彻底观察并评估其

对场地和主要设备的利用。审计师分析了上一年场地利用情

况报告并得出结论:设备既不是未充分利用，也没有按最大能

力使用。 为了测试人员超编还是不足，审计师比较了当前职

员规模与由独立人员最近完成的职员分析。由于该职员分析

使用了作业标准和服务需求来为职员需要量提供真实可信的

信息，因此审计师能够得出结论，该部门职员规模非常理想

。 作为这次审计业务主管，你需要评估审计师在实施审计过

程中是否保持了应有的职业关注。对于要求1）和2），应有

的职业审慎是: A:得到运用，因为审计师在这两个领域中都给

予了合理的关注和能力；B:没有得到运用，因为审计师没有

对要求2）给予合理的关注； C:没有得到运用，因为审计师没

有对要求1）给予合理的关注；D:没有得到运用，因为审计师

没有对要求1）和2）给予合理的关注。 5.审计师的能力是决

定内部审计活动效率的决定性因素。在内部审计活动的人员

配备决策中，首要考虑的因素是什么？ A:背景考察；B:工作

描述； C:后续教育；D:组织倾向。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


