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A_E5_AE_9E_E6_c53_86507.htm 361. 在业务审计结论受到质疑

时，内部审计师最为便利的事实辩解是通过：a．业务工作方

案中的小结； b．形式上的工作底稿； c．工作底稿之间的相

互印证； d．业务工作方案中的明确程序。 答案：c 解析：答

案a和d不正确，业务工作方案指导信息的收集，但工作底稿

中恰当的相互印证有助于对质疑事实的辩解； 答案b不正确

，形式上的工作底稿因能指导内部审计师而节约了信息收集

过程的时间，确保对所有的重要点都能涉及。 答案c正确，每

份工作底稿都有索引或印证号。索引使交叉印证成为可能，

它简化了管理人员对工作底稿的复核。因此，它使最后业务

沟通的编制变得容易，之后通过清楚地确认事实的来源与地

点，又方便了涉及同类客户、内部与外部质量评估、对质疑

的事实辩解等业务。 362. 交叉索引的工作底稿应该是： a．

在完成现场工作之后做； b．用于证实以前记录的信息； c．

始终如一地应用。 d．在最终的业务沟通中加以引用。 答案

：c 解析：答案a不正确，交叉索引应在编制工作底稿时就要

进行； 答案b不正确，交叉索引仅能建立工作底稿内信息间

的关系，不能用于证实以前记录的信息； 答案c正确，交叉索

引系统应在内部审计活动中得到一致的运用，以便于内部审

计师使用。因此，机构的标准化系统是恰当的。这个系统应

是简单、灵活并满足机构的要求。 答案d不正确，交叉索引

是为内部审计师个人使用的，它从来不会在最终的业务沟通

中被提到。 363. 哪种类型的工作底稿摘要通常用于综合分散



在几张进度表中的数字形式的数据： a．统计性摘要； b．分

段摘要； c．结果摘要； d．金字塔状摘要。 答案：a 解析：

答案a正确，工作底稿中的事实摘要是强调重要信息、建立远

景、提供看法、帮助记忆、培训员工、促进监督性复核以及

控制业务的一种方式。采用索引和交叉对照，摘要可以将不

同的工作底稿联系起来。统计性摘要将来自业务工作方案的

有关数据浓缩在一起。 答案b不正确，分段摘要是对有关特

定业务的叙述，它应出现在每节工作底稿的开端，并根据不

同的业务目标进行逻辑的组织； 答案c不正确，结果摘要提供

有关业务观察的重要事实； 答案d不正确，词语“金字塔状

摘要”在本题中没有任何意义。 364. 内部审计师在工作底稿

上，会用到多种索引方法和交互印证方法。某审计经理可能

会专门设计一套工作底稿的索引方法，以适应本组织的要求

；而政府审计机构会对机构管辖内的所有组织设计出一套统

一的索引方法。对这两种工作底稿索引方法的差别，以下各

项解释中最适当的是: a．内部审计经理设计的索引方法简化

对特定组织的复核过程，而政府审计机构设计的统一索引方

法简化了对多数不同的审计客户的复核过程； b．内部审计

经理选用的方法是由专业实务标准所规定的，而政府审计机

构选用的方法由机构政策规定； c．内部审计经理选用的方法

由专业实务标准规定，而政府审计机构选用的方法由法律规

定； d．内部审计经理应用的方法，由组织的审计委员会详

细规定，而政府审计机构应用的统一方法由法律规定。 答案

：a 解析：答案a正确，由于组织间的差别（如类别、规模和

地点）很大，内部审计经理为工作底稿设计的索引方法最适

合自身的机构。标准化的业务工作底稿，如调查问卷和业务



工作方案，可以提高业务效率，便于业务工作的委派（实务

公告23301）。不过，风险在于形式上的工作底稿可能会有过

多的限制，并鼓励生搬硬套的工作。就政府审计机构而言，

标准化的优点和缺点都要着重强调，这是因为政府审计机构

是对许多不同的组织开展审计。 答案b和c不正确，专业实务

标准没有规定一套特殊的索引方法；此外，法律没有要求政

府审计机构使用特殊的索引方法； 答案d不正确，审计委员

会没有详细规定索引方法。 365. 内部审计师通常要在其工作

底稿中包含若干的小结。对这类小结的目标做出最佳表述的

是： a．小结的编制要符合标准； b．对于每部分业务工作方

案的完成，通常都要求有小结； c．小结从许多工作底稿中提

取了最有用的信息，并成为更有用的内容； d．小结记录了

内部审计师所考虑的所有相关信息。 答案：c 解析：答案a不

正确，实务标准中没有要求有小结； 答案b不正确，业务工

作方案通常不要求有小结； 答案c正确，工作底稿是记录业务

的，并包含对业务计划的记录、初步的调查、业务工作方案

、现场工作的结果，以及其他相关的事件。在编制工作底稿

时，内部审计师定期对观察进行小结。小结在将所收集的工

作底稿与特殊的要点相联系方面是有利的。因此，它们提供

了一种顺序的、逻辑的信息流，合管理人员的复核变得容易

。 答案d不正确，没有必要对内部审计师已考虑的所有相关

信息进行记录。 366. 结束会议的主要目标是确保内部审计师

所利用信息的准确性。其次要目标应当是： a.对有关建议作

出第一反应； b.改进与业务客户的关系； c.就最终报告的恰

当发送达成一致； d.向管理高层简述审计结果。 答案：b 解

析：答案a不正确，中期报告会用于对有关的建议立即采取行



动； 答案b正确，内部审计师应在发出最终审计报告前与恰

当层面的管理层讨论结论和建议。与业务客户讨论不仅提供

了质量控制复核，而且是一种礼貌，能加强内部审计师与客

户的关系。此外，结束会议是内部审计参与式方法的一个重

要方面，因为它将客户卷入业务过程，并根据审计建议进行

变革。如果人们参与了决策以及用于实施变革的方法，他们

就更可能接受变革。而且，参与式方法往往产生相互信任的

感情，有助于友善关系，这对审计结果会产生更为有利的环

境。 答案c不正确，审计报告的发送不是结束会议的次要目标

； 答案d不正确，管理高层通常只收到总结报告。 367. 某个

组织与它的一个主要供应商之间产生了合同争议。能够消除

这种争议的最佳证据是： a．签约双方的口头证明； b．合同

文本的正本； c．签约双方的签约活动； d．来自供应商律师

的证明信。 答案：b 解析：答案a不正确，如果原始文件能够

获取，口头声明不能与书面文件的内容相抵触； 答案b正确

，最佳（首要）证据是最有说服力的证据。可靠性与最佳证

据原则是密切相关的。最佳证据原则最初只应用于文件证据

，尤其是证明某个书面文件的内容。如果可以取得原始文件

，根据最佳证据原则，禁止一方通过口头声明来证实书面文

件的内容。因此，原始文件是最恰当的证据。 答案c和d均不

正确，合同本身是最好的证据。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


