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_AE_A1_E5_B8_88_E8_c53_86534.htm 1.某组织决定重新修改

许多主要工序以下列出的员工抵制这种变化的各种理由中哪 

项是最不可能的? A:失业的威胁。 B:必须参加培训班。 C:现存

工作小组的分裂。 D:新的工序没有事先讨论而由上层管理人

员强加给员工。 2.某组织正在进行变革，采用一种使其质量

控制贯穿于整个过程的质量保证项目，这 种质量保证项目不

同于以前年度依赖在过程结束时的质量控制。这种变革属于

A:文化变革。 B:产品变革。 C:结构变革。 D:组织变革。 3.在

做出改变生产团队成员构成的决定后，管理层遭到了该部门

成员的强烈反对。这种反对产生的最可能原因是 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


