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_AE_A1_E5_B8_88_E8_c53_86655.htm 1. 在测试存货控制的有

效性时，内部审计师在工作底稿中指出该循环内许多账项调

整涉及机床加上部的业务。该机床加工部上年发生的账项调

整就比其他部门超常地多。该审计师应该 A:与管理部门协商

并采取其他审计技术，以确定机床加工部的交易循环控制制

度和程序是否充分。B:不再深入审计工作，因为审计计划中

设计的分析性检查程序中未表明这点。 C:提醒内部审计管理

层可能存在舞弊。D:在工作底稿中注明下次详细检查该问题

。 2.以下哪项最能准确描述内部审计师在衡量目的和目标是

否实现时是如何应用衡量标准的？ A:管理层负责制定标准

。B:内部审计师应使用专业标准或政府相关规定来制定标准

。 C:公司所在行业根据行业的基准和最佳实务为各成员公司

制定标准。D:适当的会计或审计标准，包括国际标准，将被

作为标准。 3.缺乏技能，担心工作状况和就业保障， 害怕失

败，都是员工以下行为中哪种行为的理由? A:希望组织文化发

生变化。 B:不满意所在组织的结构。 C:不能胜任工作。 D:拒

绝组织变革。 4.某组织的管理层认识到有必要进行重大变革

。以下哪项因素是管理层最不可能对其进行改变的? A:组织人

员。 B:组织结构。 C:组织环境。 D:组织技术。 5.内部审计师

在某组织开展业务，该组织的管理层正在开展“流程再造”

项目，其 重点在于全面质量管理技术。在他们提出的提高业

务处理效率的要求下，许多传统的控制程序从组织的控制结

构中删除。从这一变革看，管理层是 A:更加重视监督各种控



制活动。 B:相对传统控制技术而言，更以人的业绩及人的动

机性质为根据作出不同的设想。 C:更加重视自我纠正的控制

活动及自动化过程。 D:以上各项。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


