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_AE_A1_E5_B8_88_E8_c53_86790.htm 1.应有的职业审慎性意

味着合理的谨慎和能力,而不是永不出错或永不出现反常工作

表现.因此,以下哪项没有必要: A:开展合理限度的检查与核证B:

开展广泛的检查 C:对合规性确实存在作出合理的保证D:考虑

重大违规行为的可能性 2.内部审计师观察到负责应收款项的

职员能实地接触现金，并对现金进行控制。审计师在此之前

与这位职员共事了许多年，并建立了高度的个人信任关系。

相应地，审计师在业务工作底稿中记录对现金的控制是充分

的。审计师是否开展了应有的职业审慎性检查： A:是的，审

计师已采取了合理的审慎性检查B:没有，审计师没有记录违

规行为 C:没有，审计师没有标出最有可能预示违规情形的警

示D:是的，审计师在业务工作底稿中作出了评注 3.内部审计

师对信息安全的最终责任是： A:确认要经检查的技术的特征

、风险、流程和事务处理B:确定测试的范围和程度，以便实

现业务目标 C:定期评估信息安全实务D:记录业务程序 4.内部

审计活动评价现存风险管理流程的有效性的目标是要确定：

A:管理层已计划并设计了风险管理流程，以便为实现组织的

目标和目的提供合理的保证B:管理层指导风险管理流程以便

为实现组织的目标和目的提供合理的保证 C:组织的目标和目

的会高效率地、经济地实现D:组织的目标和目的以准确、及

时的方式实现，并且使资源的使用最小化 5.下列各项审计程

序中哪一个在确定付给雇员的工薪是否准确时提供的相关证

据最少? A:核对在用的考勤卡和出勤的雇员；B:考查删去的表



示签名无误的记号并与员工记录相比较； C:测试工薪发放部

门和员工雇用／解雇部门的隔离程度；D:追查工薪登记表上

的未付标记以测试工薪会计银行对帐单。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


