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https://www.100test.com/kao_ti2020/86/2021_2022__E5_9B_BD_E

9_99_85_E5_86_85_E5_c53_86843.htm 《国际内部审计专业实

务标准》中第2100条标准的解释 相关标准：第2100条标准 工

作性质 内部审计活动应当通过应用系统的、规范的方法，评

价并改善风险管理、控制和治理过程。 本实务公告源自国际

信息系统审计和控制协会（ISACA）指引审计抽样，文件G10

。该信息系统审计指引由ISACA于2000年3月发布。引用该文

件经过ISACA的许可和确认。本实务公告与ISACA指引的任

何差异，ISACA不保证其准确性或支持这些改变。 本实务公

告性质：内部审计师运用审计抽样技术进行测试时应当考虑

以下建议。本实务公告无意囊括运用审计抽样所需要的所有

程序，仅推荐一系列高层次审计师责任，作为制定详细审计

计划的补充。 实施审计工作 审计抽样 内部审计师在使用统计

抽样或非统计抽样方法时，应设计并选择审计样本，实施审

计程序，评价抽样结果，以获取充分、可靠、相关并且有效

的审计证据。在形成审计意见的过程中，由于实际操作不可

行，内部审计师通常不会检查所有信息，通过审计样本就能

够得出有用的结论。 审计抽样定义为内部审计师对低于总

体100%的项目实施审计程序，通过被选择项目的某些特征评

价相关的审计证据，从而形成对审计对象总体的结论，或对

形成总体结论提供帮助。 统计抽样是通过一定的技术，用数

学方法得出有关总体的结论。非统计抽样不以概率统计为基

础，由于样本不一定代表总体，抽样结果不应被推断为总体

的情况。 样本的设计 内部审计师在设计审计样本的规模和结



构时，应当考虑特定的审计目标、审计对象总体的性质、样

本以及选取方法。内部审计师应当考虑需要引进适当的专家

设计和分析样本。 样本单位样本单位取决于抽样的目的。对

于控制的符合性测试，通常采用属性抽样，样本单位为事件

或者交易（例如，对于发票授权的控制）。对于实质性测试

，经常采用变量抽样或估计抽样，样本单位通常为金额。 审

计目标内部审计师应当考虑特定的审计目标，以及最可能达

到这些目标的审计程序。在审计抽样适当的情况下，应当考

虑寻求到的审计证据的性质以及可能的差错条件。 总体总体

是内部审计师希望通过从中抽取样本，得出结论的一整套数

据。因此抽取样本的总体对于特定的审计目标必须是适当和

完整的。 分层分层有助于高效并且有效地设计抽样， 分层是

将总体分成经过明确定义的具有相似特性的子体的过程，从

而使每一个样本单位只属于某一层。 样本量确定样本量时，

内部审计师应当考虑抽样风险，预计可以接受的差错量，预

期差错的范围。 抽样风险抽样风险来自于内部审计师得出的

结论不同于对总体实施相同的审计步骤得出结论的可能性。

抽样风险有两种： l 误受风险指认为重大错报不可能，而实际

上总体存在严重错报的风险。 l 误拒风险指认为存在重大错报

，而实际上总体并不存在重大错误的风险。 内部审计师愿意

接受的抽样风险水平影响样本量的大小。抽样风险应当与审

计风险模型及其组成部分、内在风险、控制风险、检查风险

等结合起来考虑。 可容忍差错率可容忍误差是内部审计师愿

意接受并且仍然能够实现审计目标的总体最大误差率。对于

实质性测试，可容忍误差与内部审计师关于重要性的判断有

关；对于符合性测试，可容忍误差是内部审计师愿意接受的



与事先描述的控制程序的最大差错率。 预期差错率如果内部

审计师预期总体中存在差错，与通常没有差错预期的情况相

比，则需要检查更大的样本量，推断出总体中的实际差错并

不比计划的可容忍差错率高。当预期总体不存在差错时，调

整为较小的样本量。确定总体的预期差错率时，内部审计师

应当考虑以前审计确认的差错水平，组织的工作程序发生的

变化，内部控制评估得出的证据，以及分析性复核程序的结

果。 选取样本 通常采用的四种抽样方法是： 统计抽样法 l 随

机抽样确保总体中所有样本单位的组合享有相同的选择概率

。 l 系统抽样采用固定的间隔选取样本单位，第一个间隔的起

点是随机的。例如货币单位抽样或者加权价值抽样，总体中

的每一个单个金额价值（如，￥1）有平等的选择概率。当单

个金额单位不能被分开检查时，包含该金额单位的项目可以

被选取进行检查。这种方法在样本数量较大时系统地对选项

进行了加权，但仍然给予每一金额价值平等的选择机会。另

一个例子是选取每个个位数相同的单位。 100Test 下载频道开
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