
CIA《实施内部审计业务》练习题114 PDF转换可能丢失图片

或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/86/2021_2022_CIA_E3_80_8

A_E5_AE_9E_E6_c53_86853.htm 1.A公司是B公司的母公司，A

公司对B公司的应收账款在1996年末为30000元，在1997年末

为40000元，A公司按当期应收账款余额的0.5%计提坏账准备

。1997年对坏账准备的抵销分录为： A:借：坏账准备200B:借

：坏账准备50 C:借：坏账准备150D:借：坏账准备150 2.某零

售公司内部审计主任收到了一个分公司主计长打来的电话，

他抱怨派至其所在分公司的内部审计师开展的审计工作，并

要求解雇该审计师。内部审计主任尚是首次听到针对该审计

师的抱怨之辞。事实上，该审计师的报告总是及时和称职的

。业绩评价也表明该审计师工作能力比较强。然而，该审计

师有时又有点讨人嫌。该分公司经审计发现的问题属一般数

量，对于审计人员指出的问题总是及时予以改正。 为了调解

该情况，审计主任应对分公司主计长说： A:"我将调查该情况

并采取适当的行动，虽然该审计师的工作总是有效，但你所

指出的问题仍值得考虑。 "B:"该内部审计师已被分派到你分

公司，你最好试着接受该事实。" C:"谁来审计你们分公司不

能由你来决定。你应该做好你的工作，那么你就会有问题。

"D:"因为试用期已经结束了，对该审计师毫无办法。" 3.在进

行研究时，下述最重要的是： A:使用计算机数据寻找所有相

关的信息来源B:提供证据来源的书面文件 C:仅仅提供那些能

够支持结论的事实D:提供所有反面论点平衡意见 4.某零售公

司的内部审计师向公司内部审计主任提交报告。该审计师受

命对一家地区分公司进行审计。审计师报告同时送交公司办



公室与该地区分公司主计长。审计师实地审计六个月，每月

根据公司内部审计任务对经营业务的一部分进行审计并提交

月度报告。本月审计师遵循公司内部审计安排首次对存货控

制进行了审计。 在看了关于存货控制的审计报告后，分公司

主计长通过电话要求与审计师见面。会面时，该主计长大声

极力指责审计师工作的准确性，审计方法的合理性，以及审

计报告所示结果。过去，当分公司主计长和审计师意见不一

致时，分公司主计长总是理智的考虑，随后开展适当的工作

纠正审计师发现的问题。 内部审计师意识到这次审计工作并

不是最佳的，他应该： A:目前仍为其工作辩护，但在将来尽

力改进它； B:要求分公司主计长指出报告存在缺陷指出，如

果他认为反对理由合理，就修改报告； C:解析影响他近期所

能开展审计工作的一些个人方面的原因； D:要求给予时间以

培训不足之处。 5.某零售公司的内部审计师向公司内部审计

主任提交报告。该审计师受命对一家地区分公司进行审计。

审计师报告同时送交公司办公室与该地区分公司主计长。审

计师实地审计六个月，每月根据公司内部审计任务对经营业

务的一部分进行审计并提交月度报告。本月审计师遵循公司

内部审计安排首次对存货控制进行了审计。 在看了关于存货

控制的审计报告后，分公司主计长通过电话要求与审计师见

面。会面时，该主计长大声极力指责审计师工作的准确性，

审计方法的合理性，以及审计报告所示结果。过去，当分公

司主计长和审计师意见不一致时，分公司主计长总是理智的

考虑，随后开展适当的工作纠正审计师发现的问题。如果内

部审计师认为批评是完全不合理的，该审计师应： A:要求分

公司主计长指出意见不同之处，并记录在审计报告的管理当



局反映栏内； B:同分公司主计长当面会谈，表明他同样敢作

敢当，在公司环境中能够存在； C:亲自提出重写报告，采取

后续步骤以纠正存货方面问题，保证审计工作的正确性； D:

漠视主计长的反应。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


