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41．内部审计活动被指派对某一分部实施审计。根据对背景

情况的审查，审计师了解到以下管理政策:公司的政策允许快

速提拔取得巨大成功的分部经理，成功的经理在一个分部中

任职一般不超过三年；分部经理的相当大部分报酬是根据分

部的获利能力以奖金形式发放的。 管理当局十分重视该分部

的经营情况，该分部发展很快，但当年没有安排由外部审计

师进行全面审计。过去三年中分部每年增长7%，并使用标准

成本系统。在初步调查阶段，审计师发现与上一年相比，财

务数据发生了以下变化: 销售额增长10%； 商品销售成本增

长2%； 存货增长15%； 分部净收益增长8%。 41．以下哪项

提醒审计师该分部有可能存在舞弊行为： a. 该分部当年未安

排外部审计； b. 销售额增长10%； c. 管理者报酬的相当大部

分直接与该分部报告的净收益相关； d．以上三项都对。 42

．现在是11月份，审计经理正在对年末审计该分部的计划定

稿。根据上面的数据，审计程序中最先考虑的应是: a. 抽取销

售业务凭证，并从运输凭证追查至商品销售成本的记录，以

便确定所有的发货都已记录； b. 年末安排彻底的存货盘点，

由审计师观察并对年末存货进行测试； c. 通过准备产品样本

的成本组合，安排一次对标准成本系统的彻底调查； d．安

排一次年末销货截止测试。 43．如果审计师认为标准成本系

统存在重大问题，下一个审计步骤应该是: a.与分部经理面谈

确定标准成本系统没有及时得到更新的原因； b.对产品进行



随机抽样，从追踪采购业务，审查标准成本组合到审查标准

成本记录； c.使用通用审计软件比较标准成本和销售价格，

以便按产品类别编制贡献毛利清单，选择贡献毛利高的项目

进一步调查； d.将所有差异列表确定它们的来源和处理权，

例如是否被分配到存货或商品销售成本中。 44．对于某位刚

毕业的内部审计人员，他所得出的以下哪项结论比较合理： a

．雇员税款已按正确的比率扣除，而且税款已转交适当的政

府机构； b．虽然职责分工不够充分，但是补偿性控制已减

弱了它所造成的影响； c．应该更换薪金电脑系统； d．薪金

部门员工的技能水平是适当的。 45．某公司内部审计活动即

将开展一项技术性很强的审计。为此，正在考虑两名审计师

人选。出于客观性考虑，以下哪种情形将使其中一人不能入

选： Ⅰ 一位审计师是内部审计活动的成员，具有所要求的技

能。在即将接受审计的系统中，曾参加过该系统的控制审核

工作； Ⅱ 另一位审计师是该审计领域的技术专家，但不是内

部设计部门的成员。虽然该审计师在即将接受审计的信息系

统部门反映良好，但他在组织内的另一个部门任职； 以下哪

项答案是正确的： a．Ⅰ和Ⅱ都正确； b．Ⅰ和Ⅱ都不正确；

c．仅有Ⅱ是正确的； d．仅有Ⅰ是正确的。 46．某公司要求

全体雇员向工薪部门提供银行账号，用于直接供记每周发放

一次的薪金。根据银行账号对薪金档案进行清理能帮助内部

审计师确认： a．无效的银行账号； b．不完整的薪金档案；

c．子虚乌有的雇员； d．个人报酬很高。 47. 为了确认自上

一次经批准的程序更新后是否有未经批准的程序变动，审计

师应实施的最佳信息技术审计技术是: a.编码比较(code

comparison)； b.编码复核(code review)； c.测试数据的运



行(test data run)； d.分析性复核(analytical review)。 48．某公

司将大量的易耗材料放置在生产工人可以获取的容器中,这些

材料的消耗已记入该公司的支出。以下哪项内容对于改善这

些材料的控制最为恰当? a． 将容器放回库房； b． 要求管理

人员将易耗材料的成本与预算进行比较； c． 在正常工作时

间将容器上锁； d． 对于成本和规模微不足道的材料,上述措

施都没有必要。 49．内部审计师观察到的以下情形中，哪两

项表明资产防护方面存在控制的薄弱环节： Ⅰ 某服务部门因

其地理位置不当，无法给其他部门提供充分的服务； Ⅱ 没有

检查被聘用担任敏感职位职员的背景； Ⅲ 管理人员无法获取

对照其他受评价部门的情况、描述本部门总体业绩表现的报

告； Ⅳ 管理层没有采取措施去纠正前几次审计发现的库存控

制问题。 a．Ⅰ和Ⅳ正确； b．Ⅱ和Ⅳ正确； c．Ⅱ和Ⅲ正确

； d．Ⅰ和Ⅱ正确。 50．在审计中，审计师发现一个从事研

究开发工作的雇员，一直在申请一些与本公司基本业务无关

的新开发的专利权。虽然公司没有具体的政策来规范这种行

为，但总的方针是雇员的一切新研究成果都是公司的财产。

鉴于该雇员在其工作领域有极高的声望，因此他所属的部门

对其行为从宽处理，并以此作为激励，希望他继续为公司多

做贡献。对于以上情况，如果审计师作出不予报告的决定，

那将会: a.违背了职业道德规范； b.违背了专业实务框架

（PPT）中有关报告的要求； c.是合理的。因为部门管理人员

清楚地知道这一行为，并且它不违背公司的政策； d.a和b。
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