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https://www.100test.com/kao_ti2020/86/2021_2022_CIA_E7_BB_8

F_E8_90_A5_E5_c53_86951.htm 1.销售人员被告之如果每周工

作至少3个晚上，并从单纯薪金变为单纯佣金，则每年至少能

够多20000美元的收入。这种情况中使用的激励理论是： A:赫

兹博格理论B:Z理论 C:马斯洛理论D:期望理论 2.为发现不符合

产品规格的产品而发生的质量成本称为 A:预防成本B:鉴定成

本 C:重新加工成本D:失败成本 3.以下那一项内部控制措施有

可能防止废物处理不当引起污染？ A:每天抽取污水样本进行

检验并记录结果。B:限制人们接触环境部门的公告文件。 C:

确认有害物质处理成本。D:对公司员工开展废物处理的在职

培训项目。 4.公司员工抗拒公司改革过程中出现的重要变动

，以下哪项原因是不可能的？ A:最高管理层没有事先征求公

司员工对改革方案的意见。B:公司员工有失去工作或者减薪

的威胁 C:公司员工需要重新参加培训。D:公司中形成的非正

式组织受到极大影响。 5.某分支机构的管理层对而且只对收

入和成本负责，该分支机构属于： A:成本中心。B:投资中心

。 C:收入中心。D:利润中心。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


