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https://www.100test.com/kao_ti2020/86/2021_2022__E5_AE_9E_E

5_8A_A1_E5_85_AC_E5_c53_86998.htm 解释{内部审计专业实

务标准)中的第 2100 条标准 相关标准：第 2100 条标准 工作的

性质 内部审计活动评价并帮助改进机构的风险管理、控制和

治理体系。 本实务公告性质 当内部审计师在评价内部审计工

作的性质时，应考虑下列建议。本实务指导无意囊括开展审

计业务可能需要考虑的所有方面，仅推荐一系列应该考虑的

事项。是否遵守实务公告由 审计师 自行选择决定。 1．内部

审计工作的范围包括应用系统化、规范化的方法来评价和改

进风险管理、控制 和治理体系的充分性、有效性及履行分派

职责的质量。评价机构现存的风险管理、控制和治 理过程的 

充分性和效果性以及履行职责的业绩质量，这么做的目的是

合理确保这些程序按 预期进行，使机构的目的和目标得以实

现，并为改善机构的运营状况提供建议以实现高效率 有成效

的运作。高级 管理层和董事会也可以对审计工作的范围和被

审计活动提供常规指 导。 2．如果管理层在某种意义上已经

计划和设置了风险管理、控制和治理程序，能够为迅 速有效

地实现机构的目的和目标提供合理的保证，那么，风险管理

、控制和治理体系就是充 分的，有 效的实施是指准确、及时

和经济地实现机构的目标和目的。经济性是指根据风险 程度

用最少的资源(也就是成本)实现机构的目标和目的。如果在

设计和实施过程中采纳大多 数的成本效益方法是为了降低风

险并把预期的风险限制到一个可容忍的水平，那么就为机构 

提供了合理的保证。这样，设计过程以建立目标和目的为开



端，随后，以相关方式将概念、 组成部分、活动和人员相联

系以实现已建立的目标和目的。 3．如果管理层提供指导的

方式能够确保机构的目标、目的得以实现，那么，风险管理

、 控制和治理程序就是有效的。除了完成机构的目标和计划

的活动，管理层还应通过授权开展 业务和交易，监督业绩，

证实机构的程序按设计如期运营来管理机构。 4．广泛地说

，管理层既要对整个机构的可持续发展能力负责，也要对机

构的活动、行 为作出解释，同时要对所有者、利益关系方、

管理机构、普通公众负责。整个管理程序的主 要目标是要实

现： #8226.高效率有成果地利用机构资源； #8226.遵守法律、

规章、道德和业务规范及合同； #8226.为运营或方案建立目

标和目的。 5．管理层计划、组织和指导实施大量的活动以

合理确保机构的目标和目的得以实现。 管理层定期地检查机

构的目标和目的并修改程序，以适应内外部环境的变化。管

理层也应建 立和保持机构的文化，包括倡导控制的道德气候

。 6．控制是指管理层开展的用以增强实现既定目标和目的

实现可能性的一切活动。控制 可以是预防性的(防止不良事件

的发生)、发现性的(发现和纠正已发生的不良事件)或者是指 

导性的(引导或鼓励良好事件的发生)。控制系统的概念是机

构用以实现其目的和目标的所有 控制要素和活动的整合。 7

．内部审计师要评价计划、组织和指导的整个管理过程，以

确定是否能合理保证任务 和目标的实现。内部审计师应警惕

在内外部环境中影响从前瞻性的角度提供保证服务的实际 或

潜在的变化。在这种情况下，内部审计师应处理可能使业绩

恶化的风险。 8．总的来说，内部审计评估能够提供信息，

评价整个管理过程。所有机构内部的业务 系统、过程、运营



、职能及活动要服从于内部审计师的评估。内部审计综合性

工作范围应合 理保证管理层的： #8226.内部控制系统是高效

率、有效果的； &#8226.通过创造和保存价值、设置目标、监

督业务活动和业绩、 定义承担责任的方法，实现治理程序的

有效性。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


