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https://www.100test.com/kao_ti2020/87/2021_2022__E5_AE_9E_E

5_8A_A1_E5_85_AC_E5_c53_87009.htm 解释《内部审计专业

实务标准》中的第 2100 条标准 相关标准：第 2100 条标准 工

作性质 内部审计部门评价并帮助改进机构的风险管理、控制

和治理体系。 本实务公告性质 在评价机构的合规项目时，内

部审计师应该考虑以下建议。本实务公告无意囊撬开展与 合

规性有关的综合性保证活动或咨询业务可能需要考虑的所有

方面，是否遵守实务公告由审 计师自行选择决定。 警告：鉴

于不同司法制度的要求可能会大相径庭，鼓励内部审计师就

所有涉及法律事务的事项咨询法律顾问。本实务公告的指导

内容主要以美国法律制度为基础。 1．合规项目可以协助机

构防止雇员过失违法，发现违法行为并打击雇员的故意违法

乱 纪行为，还可以协助证明保险索赔，确定董事和高级职员

的责任，创建并加强机构身份并决 定惩罚性 赔偿的合适性。

内部审计师应该按照以下建议步骤评价机构的合规项目，促

进合 规项目的有效执行。 2．机构应该制定合规性标准和程

序，供其雇员和其他有可能合理减少犯罪概率的代理 机构或

代理人遵守。 #8226.良好的行为道德规范可以在相关事务方

面为雇员提供指导。检查清单、问答部分和参 考信息都能使

行为道德规范更便于使用。 #8226.被雇员视为教条主义和“

有偏见”的行为道德规范可能会增加雇员进行不道德或违法 

行为的可能性，而被视为直白公正的行为道德规范则有助于

降低雇员参与此类行为的可能 性。 #8226.进行国际经营活动

的公司应该在全球范围内建立合规项目，而不仅仅是为所挑



选的几 个地方建立合规项目。这些项目应该恰当反映当地的

实际情况、法律制度和有关规定。 3．机构高层的具体人员

应该总体负责监督对标准和程序的遵守情况。 #8226.机构的

高层人员包括：董事、执行官员、负责机构主要业务或执行

部门(如：销售部 门、行政管理部门或财务部门)的个人和拥

有实质性权益的个人。 #8226.在有些机构，将主要合规责任

分配给公司的法律顾问可能给雇员造成以下印象：管理 人员

并没有真正投入项目，项目的重要性仅限于法律部门而非整

个公司。而在其他机构，情 况可能正好相反。 #8226.公司仅

仅创建首席稽核官的职位并选择合规部门的其他人员是远远

不够的。公司还应 该保证这些人员拥有恰当的权力，并得到

行使使命必须的资源。负责合规事项的人员应该有 充分的途

径接触管理高层。而首席稽核官应该直接向首席执行官报告

。 4．机构应该审慎度事，避免将实质性的自主权授予机构

知道或通过审慎度事应该知道 有违法乱纪企图的人员。

#8226.就职申请表格应该问询申请人过去的犯罪记录。对于申

请职位的专业人士，应了解他 们是否有过被所在专业执照委

员会处分的历史。 &#8226.公司应该谨慎行事，避免侵犯有关

法律赋予雇员和职位申请人的隐私权。许多司法制 度有专门

的法律，限制公司在对雇员开展背景调查时可以获取的信息

数量。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


