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A_E5_AE_9E_E6_c53_87019.htm 1.某内部审计报告指出了薪酬

管理部门的弱点并提出了相应的改正措施，这份审计报告对

谁最有用？ A:出纳员。B:董事会的审计委员会。 C:薪酬部门

经理。D:总裁。 2.当审计主管对一系列工作底稿进行检查时

，以下哪项可被认定为底稿中的不足? A:解释部分审计项目的

审计时间超过预算的原因的备忘录。B:记录在审计底稿和审

计报告草稿中的一个审计发现省略了评价标准。 C:解释了某

个审计步骤被省略原因的备忘录。D:发送给被审计单位的信

件，简要说明了审计范围。 3.当工作底稿没有进一步的用处

时，它们需要被处理掉。保存政策应 A:指定一个三年的最短

保存期。B:由审计委员会制订。 C:由法律顾问批准。D:由外

部审计师批准。 4.工作底稿是内部审计师的财产，对其好的

控制是 A:不允许给被审计单位看工作底稿。B:要求保存工作

底稿至少三年。 C:要求电子工作底稿只能由制作底稿的内部

审计师更改.D:当政府机构发出传唤需要底稿时，拒绝交出。

5.审计工作底稿用参考数字的方法进行索引，索引的主要目

的是 A:允许交叉参考和简化监督性检查。B:支持审计报告。

C:消除后续检查的需要。D:确定工作底稿是否充分支持审计

发现、结论和报告。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直
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