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F_E8_90_A5_E5_c53_87071.htm 1.一个银行集团实行集中化投

资政策，要求其属下每家银行投资于高风险的证券不能超过

其所投资证券总量的15％。内部审计师在对其属下的四家银

行进行审计时，发现投资于该类证券的比例占总量的17％-21

％。这四家银行的财务主管争辨说该政策过于严厉，而且投

资于这些证券所带来的收益超过其所带来的风险。内部审计

师应： 1、在审计报告中将些事作为一个重大问题予以揭示

； 2、在审计报告中将此事作为一个次要的问题予以揭示，

因为超过的比例只是2％-6％； 3、进一步分析该投资政策，

然后与高层管理人员讨论其合理性； 4、立即告知高级管理

该政策的合理性存在争议，建议可以投资于包含衍生金融工

具在内的证券。 A:1B:2 C:3D:任何一个都正确 2.作为进审计师

与被审计人彼此合作的一种途径，正确处理有关内部审计的

看法显然十分重要。审计人员在工作过程中所采取的相关态

度将有助于被审计人对内部审计的正确认识。从管理视角出

发，审计人员采取下列何种态度将最有助于被审计人形成积

极的观念？ A:客观的；B:审查的； C:质问的；D:协商的。 3.

接受内部审计是企业管理不可缺少的部分这一观念，将会使

高层管理者的态度发生很大的改变。下面哪种方式可以使内

审人员说服管理者认识内部审计的必要性及其好处？ A:通过

公司的股东和监管机构去说服管理层接受内部审计的思想。

B:向管理层宣传内审的作用，并与其保持经常的沟通和联系

。 C:投高级管理层所好，提交其喜欢的审计报告。 D:允许管



理层参与决定何种审计发现可在审计报告中反映。 4.某经理

拟组建一个新团队。为使该团队能长期高效运作，经理采取

下面哪项措施最为有效？ A:从一开始就委派一名出色的管理

人员作为该团队的负责人，指导团队制定工作目标，进行人

员分工，提高团队的工作效率。 B:选择有相似资历和背景的

人员作为团队成员，使其更好地相处与合作。 C:充分放权，

让团队自行制定目标。 D:给团队制定明确的目标，并提供充

分的时间使团队工作不断成熟。 5.下面哪一项可以作为公司

效率测度的例子？ A:销售利润率 B:每日经纪人签订合同数

C:24小时入库的原材料在所有采购的原材料中所占的比率 D:

保险代理商制定的新增保险政策在总的新增及更新政策所占

的比率 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


