
CIA《实施内部审计业务》练习题132 PDF转换可能丢失图片

或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/87/2021_2022_CIA_E3_80_8

A_E5_AE_9E_E6_c53_87074.htm 1.分析性程序的以下哪项结果

表明存在过时的商品： A:存货周转率下降；B:总收益与销售

额的比率降低； C:存货与应付款的比率下降；D:存货与应收

款的比率下降。 2.一位新任命的内部审计主任意识到对审计

人员强调运用激励技巧的必要性。在集体会议上，这位新审

计主任对下列情况作了说明：1、部门内的沟通需要管理当局

的最大关注。2、在审计手册中预先制定和打印出审计项目以

提高工作效率。3、如果审计人员的业绩达到了明确设置的部

门工作守则，符合为任务完成设置的时间表，并提交了正确

的表格式工作底稿，他们就应得到基本的公司薪水提升百分

比。4、这位审计主任的前任仅招用了审计督导（supervisov）

符合水平素质要求的应届大学毕业生。仅有（于前任审计主

任共事20多年）在公司呆了三年多。5、对审计工作进行划分

，并分配于三个特定的小组：财务、操作、电子数据程序

（EDP）。6、前任审计主任依例否决了所有成员参加研究生

学位组的请求。下列哪种情况要求在审计部门运用解决冲突

的原则和技巧？ A:参加研究生学位项目的申请；B:业绩标准

； C:将成员划分到三个特定小组；D:预先分配审计任务。 3.

某组织的审计委员会委托内部审计主任带领本部门全面遵守

《标准》。该主任的第一个任务是制定章程。确定应该包括

在目标说明中的条款： A:每个季度向审计委员会报告所有审

计发现。B:向政府管理机构报告本组织管理层的不道德商业

行为。 C:确定组织内部控制系统的充分性和有效性。D:每个



月向管理层上报部门预算差异报告。 4.内部审计师应在内审

面谈时充当倾听者来获取大部分信息。下述哪条最有效地描

述了面谈中倾听者的积极态度？ A:评价和判断所表达的信息

；B:全神贯注的倾听； C:避免直接注视说话者和打断其思路

；D:将说话者表达的信息片断组织起来形成论点和结论。 5.

在解决冲突的策略中，乐观策略（或均胜策略Win-win

strategy）在下列何种情形最为适宜？ A:冲突利益已不能改变

；B:双方的关系很可能持续； C:人们很深的受制于已建立的

习惯和模式；D:时间很宝贵而管理人员已经快没耐心了。
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