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F_E8_90_A5_E5_c53_87078.htm 1.信息系统审计人员在对组

织IT战略规划进行复核过程中首先应当对以下哪一项进行复

核： A:现有信息技术环境B:商业计划 C:现有IT预算D:当前技

术动态 2.将严格统一的命令与高程度的职责分工相结合的组

织可能会给寻求信息的顾客带来一些问题。请问这种状况下

，组织结构呈现： A:网状、正式；B:分隔、非正式； C:网状

、非正式；D:分隔、正式； 3.公司的副总裁在最近的业绩评

价中指出某经理人员面对矛盾争执时习惯性地采取容忍、迁

就的态度。他建议该经理在保持协作的同时应果断一些。在

该情形下副总裁希望该经理采取下列何种解决冲突技巧？ A:

协作；B:回避； C:妥协；D:对抗。 4.某部门的雇员均为具有

高超技术的专业人士，他们一起共事已逾五年，乐于现有的

工作及工作关系。请问该部门经理应采取下列何种管理方法

？ A:在工作的技术方面给予指导；B:通过下放权力减少指令

； C:为完成任务而提供指导与支持；D:减少员工参与决策的

程度。 5.某组织的内部审计部门受托对组织的业绩激励系统

的效率进行评估。该系统两年前在各层管理人员的共同支持

下开始隆重推行。该系统中涉及员工的实际目标都是与员工

共同制定的，并且对目标的实现程度及时进行全面反馈。（

经检查）内部审计师发现两年内激励性费用急剧增加，而员

工的实际业绩却不断下降。造成这一矛盾情形的最可能原因

在于该激励系统： A:运行时间不够长，至少得五年才能发挥

效用；B:在实际业绩与报酬之间没有建立明显联系； C:拥有



的业绩目标仅由管理当局制定；D:运用于小型组织时方为可

行。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


