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https://www.100test.com/kao_ti2020/87/2021_2022__E6_B5_85_E8

_AE_AE_E5_AE_A1_E8_c53_87087.htm 审计环境是指内部审计

赖以生存和发展的条件，是影响内审活动完成其自身职能的

基础。不同的审计环境将对审计工作产生不同的影响。部门

、单位内部的组织方式、业务活动、工作程序、管理水平、

领导意识等是内部审计所处的微观环境。国家法律、政治、

经济、社会等环境是内审所处的外部环境，内部审计随着审

计环境及其审计的构成要素的变化而不断发展。 来源

：www.examda.com 一、内部审计作业要受到审计业务具体执

行的各种规范、准则、实施办法、被审计单位对审计的理解

和配合程度等因素的影响。 内部审计存在于单位或部门内部

，在本单位主要负责人的领导下开展工作。其活动空间范围

不可能超过领导人的管辖范围，其监督评价对象仅是单位内

部的经济和管理活动，也不可能摆脱本单位领导的意识而独

立地工作；其服务对象是部门主要领导，审计结果仅在内部

产生影响，对于企业外部来讲并不具备法律效力，国家审计

机关和社会审计组织也仅是把内部审计结论作为参考。 二、

内部审计不可避免地要受到当前社会环境的影响。 传统的陋

习对内部审计环境产生了潜移默化的影响，以致出现个别领

导不愿接受监督，认为内部审计是例行公事，可有可无。内

部审计机构的设立，不是出于单位自发的需要，而是迫于行

政命令的压力，造成了内部审计的先天不足。内部审计往往

站在国家审计的立场上，把本单位的财务收支的合规性、合

法性作为主要的审计内容，而对于加强内部管理、提高经济



效益的事项审计较少，重监督、轻服务。其结果是工作做了

不少，但从部门或单位领导的角度看，意义并不大，甚至造

成有的领导对于内部审计产生反感情绪。其实，内部审计作

为单位内部的一个职能部门，不应是政治的产物，应是加强

内部管理的需要，其工作首先服从于单位的总体目标。在社

会主义市场经济体制下，企业的主要目标就是其经营的资产

获得保值增值。 三、审计技术和手段对内审工作起了至关重

要的影响。 来源：www.examda.com 许多内审人员抱怨领导不

重视，原因有多种，其中主要的原因是审计人员素质低和审

计技能的不过硬，造成了审计工作质量不高，无法引起领导

重视。随着知识经济的兴起，各种信息的迅速扩展，计算机

及其软件的普及应用，网络技术的不断渗透，使原有的审计

技术、方法、实务、理论都产生了重大变化，审计人员必须

不断提高文化素质，不断规范审计方法，提高审计质量，不

断适应新形势对内审工作的需求。 总之，通过各方面努力，

使内部审计由被动接受到自发设立，从处处遭到冷落到成为

经营管理人员的良师益友，实现内部审计同微观环境的良性

循环是关键。这样的良性循环需要内部审计工作者、部门领

导等方面共同努力以及整个审计内外环境的改善，但更主要

的还是靠内部审计适应环境的变革和思想意识的转变。具体

包括以下几个方面： 一是树立“内部”观念。 内部审计适应

形势发展，实现同微观环境的良性循环，首先应当充分认识

到内部审计同国家审计、社会审计的性质有所不同，牢固树

立内部意识，实现审计思想观念的转变，从思想上解决同审

计环境的相容性问题。站在本单位的立场上，维护本单位的

合法利益，促进管理目标的实现。内部审计产生的动因比较



复杂，但内部审计首先应该满足内部管理的需要，做好部门

领导的参谋，对外用足用活各项政策。对内主要依据内部管

理程序和规章制度，监督和评价单位内部的各项活动，促进

管理目标的实现。 二是研究审计环境，探索发挥作用的有效

方式和方法。 研究不断变化的审计环境，根据需要及时变更

审计范围和发挥作用的方式。在项目安排上 ，不能只围绕财

务收支，更主要的从管理顾问的角度上，最大限度地满足领

导的需要。如经济效益审计、内部控制制度审计等，领导的

需要就很迫切。另外，实现同审计环境良性循环，不仅要知

道需要做什么，还应该知道自己能够做什么。盲目夸大审计

职能，不顾自身条件和客观限制做一些自己根本做不到或根

本做不好的工作，不仅对单位无益，也损害了审计的形象。 

三是正确处理同其它职能部门的关系。 内部审计部门是单位

内部一个特殊的职能部门，它通过对管理人员和业务人员工

作的合法性、合理性、有效性进行监督评价，促进管理，堵

塞漏洞，减少损失，达到提高效益的目的。内部审计和其它

职能部门，虽然工作内容不同，但目标是一致的。在工作中

应当讲求工作方式和方法。内部审计当然应当查错，但查错

并不是目的，目的在于促进，是一种高层次的服务。查处错

误，还应该查出原因，如果是管理制度存在漏洞，就应向领

导提出改进建议；如果是执行过程中的理解偏差和无意识的

错误，就应表现出应有的理解，提出切实可行的改正措施。

对其他部门抱着真诚服务的心态，和被审计单位友好相处，

消除和减少被审计单位的对抗情绪，以有利于获得各方面的

广泛支持。 四是逐步建立健全内部审计制度。 健全的内部审

计制度也是内部审计良好的微观环境。通过健全的内部审计



制度，保证内部审计机构的地位，树立内部审计的权威，是

内部审计工作者获得支持、开展工作的保障。随着经济体制

改革的深入，对内部审计将会产生更多的需要，只有不断适

应审计环境变化才能更好地发挥内部审计职能作用。 100Test 
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