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5_BC_BA_E4_BC_81_E4_c53_87092.htm 内部审计是由企业单

位内部设立的专门审计机构和配备的专职审计人员，依据国

家的法律法规，按照一定的程序和方法，通过对企业各种业

务和内部控制进行独立的审查和评价，确定其有关经济资料

的真实性和正确性、经济活动的合规性和效益性、内部控制

的健全性和有效性，从而改善经营管理，提高经济效益。内

部审计是强化企业内部监督不可或缺的制衡机制，一方面它

能够保证企业会计资料的准确性和可靠性，保护资产的安全

完整；另一方面通过其对经济活动进行全面。经常、及时的

监督，从而保证企业内部控制逐步完善。本文试就如何加强

企业内部审计工作问题进行探讨。 一、加强企业内部审计工

作的动因来源：www.examda.com （一）目前我国企业内审现

状不容乐观 近年来，我国的内部审计事业取得了长足的进展

，已逐步形成了一个具有中国特色的内部审计体系，对完善

企业内部自我约束机制、建立现代企业制度作出了巨大贡献

。但是也应看到，我国内部审计在法制化、制度化、规范化

等方面还存在许多问题，主要体现在以下几方面： 1.内部审

计监督尚未成为大多数企业的内在需要。一些企业虽设置了

内部审计机构，配备了人员，但因内部审计制度不健全，业

务不规范，因而内部审计的作用未能充分发挥，内部审计部

门形同虚设。另外，还有相当一部分企业领导对开展企业内

部审计的必要性缺乏全面认识，对企业内部审计工作不够重

视，从整体上看，内部审计还没有真正成为大多数企业的内



在需要。 2.内审不力。由于我国企业内部控制基础薄弱，没

有较为完善的授权分权控制、职务分离控制。业务程序控制

等，造成了审计人员在对企业实行内部审计时无据可依，终

审计工作带来了极大的障碍。此外，由于企业的内部审计是

在经营者领导之下的，缺乏独立性和权威性，不能真正发挥

对企业经营及管理工作的监督和控制作用。 3.审计人员素质

差。许多企业内部审计人员的政治、业务素质难以适应开展

内部审计工作的需要。一方面，我国企业员工文化素质普遍

较低，一些内部审计人员难称其职；另一方面，由于一些企

业的领导对内部审计人员重视不够，他们在配备内部审 计人

员时，主观上不愿将精通业务的人员安排在内部审计岗位上

，客观上也没有给予其学习和培训机会，使其业务能力得到

提高。 4.内部审计的范围受到限制，与现代企业制度的建立

不相适应。目前企业内部审计大多是以已发生的事项为被审

计对象，重点审查其会计资料的真实性和合法性，目的是防

止、检查财务收支的错弊，这样使内部审计工作仅仅局限于

财务会计方面。又由于在内部审计机构设置上，有的企业平

时将内部审计归财务部门主骨审计机构不独立，起不到内部

审计监督的作用。内部审计采用的审计方法是对会计科目进

行逐笔审计，方法陈旧单一，与建立现代企业制度的要求不

相适应。 （二）所有者和经营者目标不一致来源

：www.examda.com 现代企业制度是以所有权和经营权相分离

为主要特征的。所有者与经营者目标的不一致在会计信息利

用上表现为：所有者希冀通过会计信息及时了解企业的财务

状况和经营情况，通过对会计信息的分析掌握资本的安全性

和收益性状况及其对企业长远发展的影响因素，了解经营者



履行受托责任的业绩情况，从而对经营者进行必要的干预。

而经营者的目标决定了其在多数情况下更看重的是短期经营

利益给自己带来的好处，这种利益驱动在会计上则表现为夸

大受托经营成果，掩盖决策失误和经营损失，损害所有者利

益，如随意改变会计政策、提前确认收入、过度消费等，从

而导致会计信息失真。此外，从所有者和经营者对会计信息

的掌握程度看，由于在现实经济生活中，各当事人所掌握的

信息不仅是不完全的，而且是不对称的，一方面由于人的有

限理性，人们所掌握的信息不可能预见一切，由于客观环境

的不确定性，人们所掌握的信息也不可能涵盖一切；另一方

面，由于当事人所处的地位不同，一方可能持有与交易行为

相关的信息而另一方不知道，而且不知情的一方对他方的信

息由于验证成本昂贵而在经济上不现实。经营者作为占有和

掌握会计信息资源的一方，为了追求个人价值最大化，完全

有可能利用其手中暂时的控制权，按照自己的意图去决定会

计信息的生成和利用，粉饰会计报表去迎合所有者的要求，

掩盖某些会计信息，如占有资产收益权等侵害所有者利益的

信息，从而造成会计信息失真。由此可见，经营者和所有者

目标的不一致，使经营者可能产生道德风险和逆向选择，要

约束经营者的行为，内部审计监督有着十分重要的作用。 （

三）企业内部控制弱化 现代企业制度强调自我约束机制，企

业自我约束机制主要体现在两个方面：一是内部控制制度，

二是内部审计制度。内部控制制度的执行依赖于内部审计监

督，换言之，内部审计监督是加强企业内部控制的保障。企

业的内部控制是指企业为了保证业务活动的有效进行和资产

的安全完整，防止、发现和纠正错误与舞弊，保证会计资料



的真实、合法、完整而制定和实施的政策、措施和程序。目

前，我国企业内部控制弱化主要体现在以下几方面：（1）企

业内部控制制度不健全。如会计岗位设置和人员配置不当，

业务交叉过来，会计人员职责不明，企业内部业绩考评与激

励机制不完善。（2）会计基础工作混乱。如常规性的印单（

票）分管制度、重要空白凭证保管使用制度、会计人员内部

分工牵制制度等均不规范，会计凭证的填制缺乏合理有效的

凭证支持。（3）内部财产物资管理失调。如有的企业物资购

销制度松弛；存货采购、验收、保管、运输、付款等职责未

严格分离；存货的发出未按规定手续办理，也未及时与会计

记录相核对；对毁损、报废、短缺、积压、滞销等产品不作

及时处理等。（4）违法违纪现象时有发生。如有关人员利用

职务之便，钻企业内控不严的漏洞大量收受贿赂、贪污挪用

公款、隐瞒收入、乱挤成本等。要强化企业内部控制，就必

须加强企业内部审计工作。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


