
CIA经营分析和信息技术考试练习题80 PDF转换可能丢失图片

或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/87/2021_2022_CIA_E7_BB_8

F_E8_90_A5_E5_c53_87124.htm 1.某制造业公司的人事部门负

责员工招聘，人事经理授权某助理人员招聘新生产工人。该

授权一起的关系是： A:经理将招聘工人的最终责任转嫁给该

助理B:该助理就工人的招聘向经理负责，但经理负最终责任

C:该助理拥有招聘工人的权利并附唯一责任D:该助理有权招

聘工人，但部队结果负责 2.在某些卫华和组织中，管理人员

认为不许亚奥内部审计对组织经营提出关键性评价。管理层

的这种态度对内部审计部门哪点产生不利影响？ A:审计预算

变化B:有效性 C:绩效评估D:政策和程序 3.对于大型组织的控

制系统的最近的研究表明内部控制系统是由几个控制子系统

组成，下面那个子系统是高级管理层特有的控制焦点？ A:长

期计划B:政策和程序 C:年度经营预算D:统计报告 4.某组织在

所有微机上安装了抗病毒软件，该软件主要用于防止病毒感

染，阻止病毒复制，察觉感染发生，标定系统受影响部份，

并清除病毒。依赖抗病毒软件的最大风险是抗病毒软件： A:

不能察觉特定的病毒；B:安装软件太过复杂； C:干预系统的

操作；D:消耗太多的系统资源。 5.现在组织更倾向于使用微

机，因为相对于大型主机系统而言微机更具： A:可控性；B:

有助于数据的完整性； C:可靠性；D:经济性。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问
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