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F_E8_90_A5_E5_c53_87127.htm 1. 利用因特网资源最困难的是

A:实现物理连接。 B:定位最好的信息源。 C:获得所需的设备

。 D:获得访问的授权。 2.某生产经营家庭日常用品的大型跨

国公司，将财务汇总与报告系统从总部的大型主机系统移到

带有文件服务的局部网络(LANS).大型主机系统每月能处理20

万宗交易，但进行批处理则较困难，且耗机时，而且由于软

、硬件的不可兼容，总部主机与子公司之间（尤其是与国外

子公司之间）设有自动连接设备。 系统转换的目的是： 1.将

月底结帐时间从10个工作日减少到5个； 2.利用较少资源来完

成财务汇总与报告； 3.将各子公司的会计资料汇总登记总分

类帐并编制合并会计图表； 4.对财务报告进行管理以便及时

形成并及时传送财务报告、报表； 5.允许各子公司制定自己

的报表； 6.进行自动货币兑换； 7.减少各子公司间信息交换

的费用。 仔细检查了6个供应商的合并财务报告软件之后，

公司选择了表格结构财务报表软件而不是通用财务报表软件

。虽然开始阶段通用财务软件看起来较熟悉，但表格结构财

务软件能够合并不同行业子公司的帐目。而且表格财务软件

更易于各子公司自编制独立于总部的补充性表格。 a.相关系

统； b.工作站存储； c.大型系统 d.软件配置； e.光导纤维导

线； f.变动控制程序； g.书面文件资料； h.服务模块； i.触发

过程； j.点访问； k.局部网(LAN)服务； l.终端仿真。 开发小

组先前没有考虑到操作员需要同时运行多个应用程序，多个

应用程序的连续运作意味着操作员一种新的工作方式，这在



先前的大型主机系统是无法实现的。使这个同时运行多种应

用程序的工作方式可行的最可能方式是通过： A:cB:e C:jD:k 3.

某生产经营家庭日常用品的大型跨国公司，将财务汇总与报

告系统从总部的大型主机系统移到带有文件服务的局部网

络(LANS).大型主机系统每月能处理20万宗交易，但进行批处

理则较困难，且耗机时，而且由于软、硬件的不可兼容，总

部主机与子公司之间（尤其是与国外子公司之间）设有自动

连接设备。 系统转换的目的是： 1.将月底结帐时间从10个工

作日减少到5个； 2.利用较少资源来完成财务汇总与报告； 3.

将各子公司的会计资料汇总登记总分类帐并编制合并会计图

表； 4.对财务报告进行管理以便及时形成并及时传送财务报

告、报表； 5.允许各子公司制定自己的报表； 6.进行自动货

币兑换； 7.减少各子公司间信息交换的费用。 仔细检查了6个

供应商的合并财务报告软件之后，公司选择了表格结构财务

报表软件而不是通用财务报表软件。虽然开始阶段通用财务

软件看起来较熟悉，但表格结构财务软件能够合并不同行业

子公司的帐目。而且表格财务软件更易于各子公司自编制独

立于总部的补充性表格。 a.相关系统； b.工作站存储； c.大

型系统 d.软件配置； e.光导纤维导线； f.变动控制程序； g.书

面文件资料； h.服务模块； i.触发过程； j.点访问； k.局部

网(LAN)服务； l.终端仿真。 子公司的操作员逐渐学会通过使

用工作站软件制作本公司的特定表格，该软件具有操作现存

表格的查询指令。操作员最可能使用的是： A:aB:c C:jD:l 4.某

经理的下级从事压力大；令人沮丧的重复性工作。如果经理

试图增加该员工的满意度，那末它应采用的领导风格是： A:

指导型B:支持型 C:参与型D:任务中心型 5.高级管理层期望增



加从组织内部提升员工的比例，为此建立了顾问计划。未来

的顾问们现在正在接受培训以便能够适当地将来的领导人员

。顾问不期望领导人员具有的个人特点是： A:深刻的理解计

算机系统B:愿意倾听 C:不惜一切也要达到目标D:掌握组织语
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