
CIA《实施内部审计业务》练习题186 PDF转换可能丢失图片

或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/87/2021_2022_CIA_E3_80_8

A_E5_AE_9E_E6_c53_87150.htm 1.某内部审计师正在考虑制作

调查问卷表来研究员工对控制程度的态度。以下哪项是在设

计问卷表时不用考虑的重要标准？ A:提问的措辞必须保证回

答者能正确理解。B:提问的措辞必须可靠，使它们能衡量那

些想要衡量的问题。 C:问卷应尽量简短，以提高回复率。D:

必须回答“否”表示存在问题。 2.当与被怀疑有舞弊行为的

人进行面谈时，面谈者应该 A:保证在面谈间嫌疑人的上司在

场B:锁上门以保证没有人打扰此次面谈 C:注意嫌疑人对措词

的选择D:询问嫌疑人是滞犯有舞弊行为。 3.以下哪一项是控

制程序在预防将采购定单交给虚假供货商方面存在的舞弊是

最无效的？ A:要求所有的采购都要以经授权的供货商清单内

发生，该一览表由负责签发采购定单的人独自保存B:依据实

际生产情况，要求只能对事前批准的供货商支付采购款 C:要

求合同附有供应产品零部件的所有主要供货商。D:要求一个

月的总采购额不得超过该月的预算采购额 4.某内部审计师被

派去审计某公司薪金控制制度，该控制制度的处理过程最近

被外包给一家信息服务机构。考虑到这项外包决策，该内部

审计师应该采取什么行动 A:检查该公司和该服务机构中的薪

金控制制度B:只是检查该公司对发送给服务机构和从服务机

构接收的数据的控制 C:只是检查依据合同付款给服务机构方

面的控制。D:取消审计业务，因为该控制程序是由组织之外

的机构执行的。 5.在对低于平均业绩水平的内部审计师进行

业绩评价时，以下不合适的是 A:提前几天通知该内部审计师



即将进行的评价工作B:使用客观、公正的语言 C:使用一般化

方法。D:书面记载此次评价 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


