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5_93_8D_E5_AE_A1_E8_c53_87152.htm 影响审计工作质量和

效率的因素很多。要想高标准、高质量、高效率的完成审计

任务，必须要全面考虑与审计项目相关的的各种因素，也就

是说从审前准备、实施审计、做出结论几个环节都要做到胸

有成竹，准备细致、充分。 一、影响审计工作质量和效率的

主要因素来源：www.examda.com 1、审前准备不充分。做好

审前准备是提高审计工作效率的有效途径。审前准备越充分

，审计工作越顺利，否则，在某种程度上就会产生阻力，或

延误工作时间。审计准备主要包括:审计方案、了解被审计单

位情况、搜集有关法规文件、下达审计通知书等。 如果审计

方案内容、步骤或人员分工不当，就会偏离审计方向，制约

审计人员业务专长的发挥.对被审计单位情况了解不清楚或收

集文件不到位，在审计过程中就容易出现费解。这些都势必

影响审计工作效率。 2、选用审计方法不当。采用合理的审

计方法，是提高审计工作效率的得力措施。选用审计方法，

从原则上讲，应从实际出发，因地制宜，要适合审计目的。

不同的被审计单位可以采用不同的审计方法。如:大中型企业

财会业务量大，可采取逆查法.小型企业业务量小，可采用顺

查法.企业财务管理好，帐目规范，也可以采取抽查法。有的

审计人员不讲究审计方法，一味追求逐页看凭证，泛泛抄写

数字、资料，每每顾此失彼，因小失大，抓不住主要问题，

得不偿失，从而制约审计效率提高。 3、审计取证乏力。审

计按要求取证，是提高审计工作效率的前提。在审计中由于



取证不慎重，因而有时取得的证据不真实或者只凭被询问人

的口证取得旁证，证明质量不高。为避免审计风险对证据要

进行复查，这必然费时、费力，影响审计工作效率。 4. 同一

事项出现重复审计检查的情况。有些经济监督部门如财政、

物价、工商以及政府组成的联合调查机构，不协调，导致对

某被审计单位的经济事项多头立项，重复审查，问题重复处

理，轻重不一，使被审计单位产生逆反心理。检查出的问题

，需要理顺和解决，这势必浪费时间，影响审计工作效率。

5、审计定性、处罚依据不准确。审计依据准确是加快审计任

务顺利完成的关键。审计依据认定不准，难以一锤子定音，

迫使审计人员到处收集、寻问.有时审计人员对套用的法规依

据产生模棱两可的看法，无所适从，欲用不得，欲弃不舍。

在此阶段，就会延误时间，影响审计工作效率。 6.财会业务

知识匮乏。财会业务知识是审计人员必备的专业知识，是提

高审计工作效率的基础。审计人员具有谙练的财会业务技能

，在审计时，就会很快进入角色，准确识别良莠。反之，审

计人员财会业务水平不高，对财会人员利用财会业务的手段

从中作弊的情况看不出或拿不准，现翻资料，现学现问，使

问题迟迟不能披露，这必然推延时间，影响审计工作效率。

7.审计复核延误时间。审计复核案件及时返回是提高审计工

作效率的重要环节。在审计复核中延误时间有两种情况:一是

因案卷程序不规范等原因，要求修改、补正后再复核.二是复

核人员遇到疑难问题。推延复核时间就会影响审计工作效率

。 8.延长审计报告与被审计单位交换意见的时间。按时与被

审计单位交换意见，是提高审计工作效率的保证。审计报告

形成后，应与被审计单位交换意见，但是，有时被审计单位



领导不在，或由于某种原因迟迟找不到法人代表，交换意见

一拖再拖。这显然影响审计工作进度。 二、提高审计工作质

量和效率的几点对策来源：www.examda.com 1.做好审计计划

，严密安排审前准备工作。安排审计计划，要做到科学、合

理，从实际出发，全面考虑，不能带有随意性。审计机关确

定审计计划时，应与其他经济监督部门沟通，避免重复审计.

安排审前准备工作，应由专人负责，全面落实，不疏漏每一

环节.做好审前培训，加强与被审计单位联系，加快审计速度

。 2. 收集与审计项目有关的法规文件，做到认真整理保管。

一是发挥专职与兼职法规机构的作用，指定专人收集文件，

收藏、借阅进行登记并有手续，保证文件、法规的存在性.二

是发挥审计专业科室的作用，对口收集法规文件，以弥补法

规适用缺陷。有了足够的法规文件，适用可靠的审计依据，

就会呈现出高质量、高效率的审计效果。 3. 采取必要的措施

，努力提高审计人员素质。如果审计人员素质不高，就会造

成审计方法混乱、取证乏力、定性不准、财会业务真假不分

。这样既影响审计质量，又制约审计工作效率。提高审计人

员素质，应做到“三个结合”，即一是定期培训与自学相结

合.二是理论研究与实践经验相结合.三是应用法规文件时原则

性与灵活性相结合。审计人员素质提高了，审计工作就能得

心应手，审计工作效率也会随之提高。 4. 密切审计机关与被

审计单位之间的关系。审计小组在审计期间，应遵守职业道

德，严肃审计纪律.要主动向被审计单位征求意见.办理审计事

项，做到客观公正，实事求是，以良好的自身素质取得被审

计单位的信任。只有审计人员与被审计单位配合默契，审计

业务核对及交换意见等工作才能顺利完成，从而提高审计工



作效率。 5. 增强审计复核责任感，发挥业务指导作用。审计

复核工作职能，应当说有两点:一是审理，二是指导。前者为

审计案卷把关，后者是增强服务意识。两者并举，才能满足

一线审计工作的需要。复核人员应当增强责任感，及时复核

案件，不能拖延时间，促使审计工作效率的提高。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


