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A_E5_AE_9E_E6_c53_87174.htm 1.根据第一季度的泄露修复业

务报告，内部审计师可以得出以下哪项结论？ A:已建立的操

作标准被理解和遵守。B:应该分析偏离目标的情况并采取纠

正措施。 C:应该改变操作标准。D:泄露修复项目配备的人员

过多。 2.审计发现表明某部门总是再三违反公司关于竞争性

投标的政策，针对这一问题，以下哪项是可采取的最适当的

行动？ A:审计报告应该说明在上次审计报告中曾经提示过该

问题。B:在结束审计的面谈中应告知管理层上次审计报告提

及的发现问题没有得到纠正。 C:内部审计部门经理应该确定

管理层或董事会是否已承担不采取任何纠正措施的风险。D:

首席审计执行官应决定是否将此情况报告给外部审计师和任

一管理机构。 3.某内部审计师派去审计某公司薪金控制制度

，该控制制度的处理过程最近被外包给一家信息服务机构。

考虑到这项外包决策，该内部审计师应该采取什么行动？ A:

检查该公司和该服务机构中的薪金控制制度。B:只是检查该

公司对发送给服务机构和从服务机构接收的数据的控制。 C:

只是检查依据合同付款给服务机构方面的控制。D:取消审计

业务，因为该控制程序是由组织之外的机构执行的。 4.在对

采购业务的检查过程中，内部审计师发现使用的程序不符合

既定的公司程序。但是，审计测试提示出该程序在没有明显

地降低控制效能的情况下，促进了效率的提高和采购时间的

缩短。该内容审计师应该： A:将此未经难的程序作为运营缺

陷加以报告。B:编制一个新的程序流程图，并向管理层报告



。 C:报告这种变动，并建议将程序中存在的变动记录下来

。D:在业务委托人难新的程序前，推迟本审计业务的完成时

间。 5.在检查工资单上与薪酬变化相关的列表时，最可能发

现 A:未发现的新员工工资支付率错误。B:不正确的工资扣除

项目。 C:在成本报告系统中将劳动时间计入错误账户。D:无

法为员工提供参加养老金的机会。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


