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https://www.100test.com/kao_ti2020/87/2021_2022__E4_BC_81_E

4_B8_9A_E5_86_85_E9_c53_87216.htm 客观性原则是指企业内

部审计人应以客观事实为依据。在审计过程中，企业内部审

计人必须以有关活动的客观事实为基础，实事求是，认定了

哪些问题就讲哪些问题，切忌主观臆断。要特别重视审计证

据的收集和辨别，因为审计证据是做出审计结论的依据，任

何审计结论都必须建立在充足的具有充分证明力的审计证据

的基础之上。否则，就会使审计结论失去科学的基础，导致

错误的结论，甚至引发严重的后果。为此，企业内部审计人

首先应辨别审计证据的真实性、充分性，特别是对一些错综

复杂的问题，要进行去伪存真的分析，虚心听取各方面的意

见，从多方面分析问题，以确保审计证据的质量。然后依照

有关的标准作出判断，正确地评价被审计人履行受托管理责

任的情况。只有这样，企业内部审计人，才有可能向董事会

的审计委员会、最高层管理当局和有关亚管理层管理当局客

观地反映情况并提出科学地改进管理的建议，进而协助董事

会及其审计委员会促进和帮助最高层管理当局、协助最高层

管理当局促进和帮助有关亚管理层管理当局有效履行其受托

管理责任。来源：www.examda.com 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


