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立一个能用于整个公司的标准化的审计程序，公司在各边远

地区聘用了许多内部审计师。首席审计执行官想要选择一个

程序，这个程序能鼓励多数内部审计师的参与、协调不同的

观点，并鼓励接受因审计程序标准化而产生的变化。最为有

效的实现首席审计执行官目标的决策过程是：A:决策模型；

B:集体辅助决策；C:应急方法； D:程序化决策。 2.某单位的

高级管理层要求内部审计活动为所有的管理职员提供持续的

内部控制培训。以下哪一项是最好的解决办法？A:一项正式

的咨询业务协议 B:一项非正式的咨询业务协议C:一项特殊的

咨询业务协议 D:一项紧急的咨询业务协议 3.环境控制的审计

已经结束，其中包括对法规的遵守情况的审计。在审计结束

会上要对可能采取的纠正措施进行讨论。环境经理指出，今

年的预算中没有安排可用资金对危险废弃物堆放场进行必要

的改善和维修。这个缺陷阻碍了管理层遵守既定的控制来安

全地管理废弃物并遵守规章制度。内部审计师应该：A:不管

预算的任何限制，坚持维修和改善垃圾场； B:同意改正措施

可延迟到下一年度提供资金后进行；C:接受暂时的、但显然

是不完全的改正措施，以改善目前的状况； D:要求管理高层

参加这一决策。 4.首席审计执行官（CAE）怀疑几个雇员利

用台式电脑获取个人利益。在进行调查中，首席审计执行官

选择司法鉴定信息系统审计师而不是利用该组织的信息系统

审计师的主要原因是：司法鉴定信息系统审计师拥有A:能用



于更全面地评估计算机使用及滥用的计算机系统知识； B:在

法庭上能够构成可接受证据的知识；C:有利于证实计算机滥

用的高级分析性技术； D:有利于向高级管理层和董事会陈述

审计发现的向水平的归档和组织技能； 5.尽管首席审计执行

官已将存在潜在舞弊的案件提交给安全部门，受怀疑的舞弊

人员仍然诈取组织财物，直到两年后才被部门管理人员发现

，首席审计执行官本来应该怎样做？A:首席审计执行官的行

为是正确的。 B:首席审计执行官应该与安全部门定期检查这

一事件的进展状况。C:首席审计执行官应该开展舞弊调查。

D:首席审计执行官应解雇欺诈者。 100Test 下载频道开通，各
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