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_83_A8_E5_AE_A1_E8_c53_87311.htm 现代企业制度的核心是

建立富有生机活力的激励与约束相结合的经营机制。作为企

业自我约束机制的重要组成部分，内部审计如何适应现代企

业制度是摆在审计人员面前刻不容缓的新课题。笔者试就以

下几个方面谈点粗浅的看法。 改进内部审计 适应新的体制 1.

转变观念，合理定位。在现代企业制度下，必须摈弃把企业

内部审计当作国家审计延伸的运行模式，应树立独立自主的

观念，按照现代企业制度的要求，建立站在本单位立场上，

为维护单位自身经济合法权益积极开展以自我约束为中心的

内部审计监督机制。 2.加强培训，提高素质。为了适应现代

企业制度的要求，内审人员必须具有良好的政治素质和业务

素质，具有较宽的知识面，除至少掌握一门专业外，还要成

为懂财务、经济、法律、计算机、工程等知识的复合型人才

。企业必须加强内审人员队伍建设，多渠道、多层次、多形

式地搞好培训工作，同时加强政治思想教育工作，使内审人

员能够跟上时代的步伐，适应改革的需要。 3.拓宽领域，突

出重点。现代企业内部审计的范围应随着企业经营活动的扩

大而扩展，由单纯的财务审计职能扩大到现在的监督评价和

服务等职能，包括决策、生产、技术、经营、管理、流通等

。内部审计要从传统的查错纠弊小圈子里跳出来，进入供、

产、销、人、财、物的广阔领域，以提高经济效益为中心，

以加强经济管理为重点。 4.抓住机遇，改进方法。在现代企

业制度下，内部审计要在现行的方法基础上，突出重点，把



握中心，坚持内部审计监督与企业管理相结合，努力进行自

我更新。建立与审计对象、业务部门的伙伴协作关系，避免

孤军奋战，积极主动地争取业务部门的配合与支持；同时坚

决执行审计人员“八不准”规定，正面树立审计人员形象，

更新知识结构，以适应开展现代审计工作的需要。 抓住内审

重点 发挥职能作用 来源：www.examda.com 1.开展内部控制系

统评审。内部控制是企业建立自我调节、自我约束、自我监

督的一种管理控制系统，是现代企业管理的重要组成部分。

现代审计的一个重要特征就是对内控制度进行评审并在评审

的基础上进行抽样审计。评审内部控制制度包括会计制度、

管理制度、资本金保全控制、成本费用控制、质量控制等。

一般情况下，按照调查、测试和评价的方法，可以查出管理

上存在的问题，找出问题的症结，进一步确定审计的重点，

从而促进企业健全和完善内控制度，使生产经营活动有序进

行。 2.开展资金投向及其效益评审。企业工作的重点在经营

，而经营的中心是决策。对企业投资前的投资方案进行全面

细致地调查研究，从中选出技术先进、经营合理、投资少、

风险小、效益好的方案作为投资决策的依据，是内部审计的

一项重要任务。项目上马以后，审计部门还要进行事中事后

审计，促进降低消耗，挖掘潜力，提高经济效益。 3.开展执

行经济目标的经济责任审计。在现代企业制度下，企业往往

按照权责利统一的原则，分解经营总体目标，将下属各单位

连在一起，要求经营者达到责任制规定的目标。因此企业必

须建立资产经营责任审计制度，对各级经营者履行合同规定

的目标、任务情况定期进行审计，作出客观公正的评价，明

确是非功过，划清经济责任。 4.开展经济合同审计。合同是



企业经济往来的载体，是各种对外经济活动的法律依据。抓

住经济合同这一环节，在合同生效前、合同履行过程中、合

同终止时加强审计，能够有力地保证企业正当利益，避免或

减少经济损失。 5.开展市场营销审计。随着市场竞争的日趋

激烈，市场营销已经从幕后走到前台。针对当前形势，审计

人员应以独立的身份，对企业市场营销环境、目标、战略、

组织、方法、程序、业务以及市场营销效果等进行综合的、

系统的检查，寻找企业市场营销工作的漏洞和薄弱环节，确

定市场营销的困难，发现市场营销的机会，提出改进意见和

建议，从而提高市场营销的总体效果。审查内容主要是企业

在不同市场、不同地区以及不同销售渠道的赢利能力。审计

时既要审查销售费用的各种比率是否合理，也要审查销售费

用的支出是否合理合法。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


