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_AE_A1_E5_B8_88_E8_c53_87361.htm 91、以下哪项不是对中

期报告的适当说法？中期报告： A、用于沟通需要立即引起

关注的信息； B、用于沟通所审核的活动的审计范围的变化

情况； C、在审计时间较长时，告知管理层审计工作的进展

； D、消除了发出最终的业务报告的必要性。 答案：D 解析

：答案A、B和C不正确，中期报告可用于沟通需要立即引起

关注的信息；用于沟通所审核的活动的审计范围的变化情况

；在审计时间较长时，告知管理层审计工作的进展。 答案D

正确，中期（进度）报告可以是书面的、也可以是口头的，

可以正式、也可以不正式，它可以用于报告需要马上注意的

信息、报告所审核的活动的审计范围的变化或在业务延续时

间较长时将业务的进展通报管理层。应用中期（进度）报告

并不会减少或消除对最终报告的需要（实务公告2410-1）。

92、内部审计师刚完成一项审计，正在编制审计报告。在审

计报告中审计发现应包括： A、有关审计发现原因的意见表

述； B、对审计期间发现的控制薄弱环节的相关的事实表述

； C、对审计期间形成的事实和意见的表述； D、对有关潜

在的、可能会对业务客户有帮助的未来事件的表述。 答案

：B 解析：答案A和C不正确，审计发现必须要对事实的陈述

，而非是对意见的陈述。意见是内部审计师对所审核的活动

的审计发现和建议的影响的评价； 答案B正确，审计发现是

对事实的相关声明。他们应以应该存在的做法与实际存在的

做法的比较为依据。如果存在差异，审计发现应陈述原因以



及因而发生的影响（实务公告2410-1）。 答案D不正确，审计

发现关注当前的而非未来的事实状况或事件。 93、最终的业

务沟通中的建议应关注哪类属性： A、原因； B、情况陈述

； C、标准； D、效果。 答案：A 解析：答案A正确，建议要

以观察和结论为依据。他们要求采取行动来纠正现有的状况

并改善运营。业务观察和建议应以4个属性为依据。标准是在

进行评价和/或核证时应用的标准、措施或期望值（即什么应

该存在）；情况是内部审计师在检查过程中发现的事实证据

（即存在什么）；原因是预期和实际情况之间存在差异的原

因（即为什么会存在差异）；效果是由于情况与标准不一致

，机构和/或其他部门面临的风险（即差异的影响）（实务公

告2410-1）。因此，建议关注原因属性，因为它指出了必要

的纠正措施。 答案B不正确，情况属性仅说明“是什么”，

充当与既定标准比较的依据； 答案C不正确，标准说明“应

该是什么”，并与情况陈述进行比较； 答案D不正确，效果

属性关注观察的重要性。 94、内部审计师已完成分部工作方

案的审计，并决定对公司的配送程序进行修改。业务客户同

意并实施了修正的程序。内部审计师应该： A、研究问题并

在审计报告中建议应该采取的措施； B、联合开发并沟通恰

当的建议； C、沟通问题并保证管理层会采取恰当的措施；

D、在审计报告中指出客户决定并实施了纠正措施。 答案

：D 解析：答案A、B和C不正确，审计报告中应指出客户已

决定并实施了纠正措施。 答案D正确，业务沟通应该包括潜

在的改进建议、对出色业绩的认可以及纠正性措施。此外，

这种信息可能是公正表述现在情况并为最终的业务沟通提供

恰当的角度和平衡所必需的（实务公告2410-1）。 100Test 下
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