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_B0_88_E7_BB_8F_E6_c53_87378.htm 在内部审计工作实践中

，有些同志认为，要搞好经济责任审计必须先实施财务收支

审计。这是一种误解，正确区分经济责任审计与财务收支审

计二者之间的不同点，对于搞好经济责任审计工作具有重要

的作用，我们的体会是： 一、审计的目的、内容不同 我们在

对某类资金占用或会计资料的真实性，合规合法性进行审计

时，属于财务收支审计。审计目的是以证实其真实性，合规

合法性为主，检查主体只是对这个单位，检查其合规合法和

效益，对领导者个人应负的责任只是这个项目审计的从属内

容。但在经济责任审计中除检查财务收支和有关经济活动的

真实性，合规合法性外，还要检查领导人在任职期内在各项

经济业务活动中是否履行了经济责任，如任职期间上级有关

方针政策贯彻执行情况，有关责任制考核指标计划的完成情

况以及上级有关部门指定落实的有关事项。否则，审计目的

、重点不清，将影响审计质量和结果。 二、审计的程序、原

则不同 财务收支审计在准备、实施、报告阶段不太复杂，且

针对性强。而在经济责任审计中，如准备阶段不论领导人自

行离职还是组织调动都要在组织人事部门下达调令前进行，

要坚持\"先审后离，调一审一，未审不调\"的原则，审计部门

在接到委托审计通知后，要合理确定审计实施方案和日程时

限安排，并将需要审计的内容、范围、要求告知有关被审计

人员和有关部门，要其作好相应准备，同时除要求领导人所

在部门、单位提供有关资料外。还需领导人按时提交有关经



济责任书面（述职）材料，对重要的经济事项要进行分析研

究；在实施处理阶段，要对领导人任职期间财务收支及有关

经济目标资料进行认真核实，对发现问题要取得充分的审计

证据，对被审计人员述职报告中谈及的问题，审计人员有权

要求其作出明确答复，对审计中发现的重要问题、要进行延

伸审计。 对领导人应负的直接和间接责任要划清责任归属。

如要区分前任与继任领导人责任，对遗留问题要区分形成和

解决责任，同时还要区分层次责任，明确领导人自身决策同

主管领导部门行政干预和执行人员所负责任，报告阶段要及

时将审计结果报告上级部门，还要按常规下达审计意见、决

定，对审计中发现的违法、违纪、违规等重大经济问题及时

向领导和有关部门汇报，并提请有关部门进行处理。 三、审

计的对象、范围不同 财务收支审计的对象主要是资产负债、

资金运用等会计资料，审计范围主要是财务收支状况，财务

成果真实性，合规合法性。经济责任审计的对象则是全部经

济管理及资金活动，审计范围涉及面较广，既有经济活动，

又涉及财务领域。 四、审计的报告、结论不同 财务收支审计

对发现的违纪违规等问题，只作出不真实、不够真实、或不

合规合法等审计结论，或经过审计证实其真实、基本真实、

或合规合法，并针对存在问题直接提出审计处理意见和建议

。而经济责任审计结束后，审计人员要将审计内容归类汇总

写出结果报告，除财务方面不仅要作出是否真实合规合法的

结论外，还要对领导人所在部门，单位各项财产，财务等家

底状况以及审计时间界限作出全面结论，对领导人任期内应

履行经济责任作出客观公正反映与评价，为上级部门选拔任

用干部提供客观依据。 五、资料的取证与核实也不同 财务收



支审计的有关资料，可直接从会计报表、账雹凭证中取得，

并通过计算核实。在经济责任审计中，有的可从财务收支审

计中取得，有的需要通过外埠取得，如对项目投资决策审计

时，就需要从有关合同，有关企业账表以及有关部门经济计

划统计等资料中取证。 总之，财务收支审计可以为经济责任

审计提供最基本内容，但经济责任审计则包含着财务收支审

计内容。在一定意义上讲，财务收支审计是一种专项审计，

而经济责任审计则具有全面审计的性质。与财务收支审计不

同，在经济责任审计中一般还应注意以下几点： 1．开展经

济责任审计，应根据任务的要求，要兼顾到财务等各方面的

人才，对重要审计事项应坚持审前培训，以便使审计结论更

具客观公正，全面真实，保证审计质量。 2．关于经济责任

的时间，要尽量做到与现行财务、会计和统计报告期相一致

，截止时间可考虑定于年底、季末或月末，以便核查。对任

职期限较长的领导人的审计，要抓住重点，可考虑以近几年

的工作为主。 3．经济责任审计的内容要注意可比性，如对

比有关财务经济指标，要注意与其历史同期数或同行业先进

水平相比资料的真实性，以便正确地反映业绩。 4．对经济

责任审计中查出的问题，要及时向有关部门反映，在审计职

权范围内，应尽量提出处理意见和建议；对移交处理的有关

事项，应督促有关部门及时处理，避免悬而未决的事项。 5

．经济责任审计应实行下查一级，即哪一级任免管理的干部

，由哪一级负责审计。 6．要严格按审计规程办理，对查出

的问题，必须有根有据，能经得起历史的检查，减少审计风

险。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


